座谈会发言稿
尊敬的团中央、团市委领导：

大家好！我是上海对外贸易学院商法1002团支书胡益瑾，很荣幸作为上海高校基层团支部书记的代表参加本次座谈会。我们支部成立于2010年10月，共26名团员，曾获校 “五四红旗团支部”等荣誉，目前正参评全国五四红旗团支部。现将支部建设情况向大家做汇报。

一、高校基层团建工作面临的主要问题

基层团组织是联系团员青年的重要桥梁，重要性不言而喻。但受市场化和网络化等因素影响，当前高校团支部在建设方面出现了一些亟需解决的问题，主要表现在以下几个方面：
1.班团界限模糊化。随着高校团员人数的增多，呈现了“全民团”的现象，在增大团组织影响力的同时，也出现了班级和团支部界限模糊的情况，导致以团支部名义还是以班级名义开展活动在同学心中没有区别。对“团支部”这一概念的弱化进而使团员对自身意识不强。

2.理论学习被动化。加强对团员青年的思想引领是团支部一项重要工作。但实际中团支部开展的理论学习往往收效甚微。首先，团员对理论学习的重视度不够，认为很空、离自己很远，出现心理抵触的情况；其次，理论学习的方式单一，读文件、传精神、谈体会三部曲，易给团员造成走过场的感觉，致使他们积极性不高、参与被动。相比而言文体活动对他们更有吸引力。
3.支部成员分散化。现在许多高校都实行学分制，这有利于促进学生自身素质的提升。但也出现了“同班不同学，同学不同班”的情况。再加上网络对团员的影响，使他们喜欢通过人人网等途径和自己喜欢的人交往，这些就导致支部同学聚少离多，支部成员呈现出分散化的特征。由此产生的陌生感使大家难以建立对彼此的信任，自然就不愿参加支部活动，更难真正融入到集体，不利于支部活动的开展和建设。
二、我们支部的一些探索与实践
鉴于上述支部建设面临的情况，我们苦恼过、无助过，但我们从未放弃过，而是不断努力和尝试，逐渐探索出了一些搞好支部建设的做法。主要思路是从团员内心入手，从团员需求出发，以“心灵之家”的建设为目标，开展一系列有特色的活动，进而增强团员意识，激发团员活力，扩大组织覆盖面。
1.以团员需求为契合点，增进人文关怀。虽然现在大学生较为独立、喜欢我行我素，但不可否认，他们也有被关注的需求，愿意在一个温馨的环境下学习生活。为此，我们确立了“心灵之家”的建设目标。围绕此目标，支部多次与校心理协会合作开展心灵之旅活动，通过开展性格测试和观看心理影视等，让成员敞开心扉，借此及时了解成员想法，并给予支持与帮助。同时我们借助网络，把一些实用的心灵物语放在网上或发给大家，让他们感受组织的温暖，进而凝聚在组织周围。
    此外，我们把这种意识融入到主题教育活动中，如连续两年寒假开展了“感恩”主题实践教育活动，让团员用“三行情书”向父母亲友表达爱意，向父母讨“压岁言”、为父母做一顿爱心早餐等。以此做好团员的思想引领工作。
2.创新活动形式，凸显团员主体地位。支部每次开展活动前，都会广泛征集成员的意见，尊重团员主体地位，并不断创新活动形式，让被动参与变为主动参与。针对团员对理论学习较为消极的情况，我们积极设计形式，激发大家参与度。如我们支部开展的“共绘蓝图——我为‘十二五’规划建言献策”主题团日活动，就是让大家以主人翁的身份为将来规划提出建议。这既达到了让大家关注时政，提升理论，又能把所学化为所用，实现互赢的目的。
同时，支部还注重制度建设，厘清支部与班级的界限，注重思想引领、团员教育和团推优工作。

经过几年努力，我们支部凝聚力强，团员意识较强，学风浓郁，曾获校“优良学风班”，一人获得国家奖学金等。
以上就是我作为一名普通团支书的一些工作经验和思考，不足之处还请各位领导指正。

谢谢大家！                          

                                    上海对外贸易学院 胡益瑾

                                                2013年4月

