市中学系统团工作会议发言稿
——青浦区教育局团工委

一、目前团工作中遇到的困难和问题

1.中学团委书记事务繁杂和与学校其他部门如何协调好？
在中学的管理体制中，教学(导)处、德育处、总务处和办公室是最常见的管理组织，团委则是一个相对边缘化的组织。团委书记应该在党支部书记的领导下开展共青团工作。但是，由于共青团组织的边缘化特点，以及共青团与学校德育藕断丝连的关系，在实际的学校管理中，团委书记经常处于多重管理之下。由于团委书记年轻化和多才多艺的特点，以及在学校中隶书关系混乱等原因，团委书记经常很难定位。他们除了按照计划做好团的工作外，还经常被书记、校长、德育校长、德育主任、教学主任安排做临时性的工作，而且“服务”范围特别广泛。因此，在实际工作中遇到的最大困惑——除了部分反映兼课带来的专业与管理的矛盾之外，多数认为事务繁杂和与德育处等部门的协调是比较大的冲突。
2.怎样与时俱进，创新开展好团活动？
    开放的经济环境下，团员青年学生的思想观念、价值取向、行为方式呈现多样化特征，如何在新形势下加强和改善团的基层组织建设，更好地引导青年成长、成材，对当下共青团工作提出了更高的要求。换言之,与当代青少年日益增长的物质文化需求和经济社会发展要求相比，共青团组织的服务能力还有较大差距，从团的工作方式、方法角度，如何在踏实做好有区域特色的品牌活动的同时，结合学校及学生的情况，不断创新工作思路，开展有利于学生身心健康成长、能力素质提升、更有利于思想引导和成长服务的团活动，也是值得思考的问题。

3.应试教育的影响，给团工作增加了不少难度

   表面上看，团组织和干部满足于“‘五四’搞搞好、开学捐捐款、团费收收齐、总结写写妙”，把上级团委交给的任务及时完成了，一年的基层团工作就算圆满了。
    造成一些基层团务工作开展被动，流于形式，甚至出现团组织和干部联系青年不够、工作作风漂浮等现象，我认为还是受应试教育的影响。（学习成绩为中心，教学为中心）升学率这根指挥棒的影响，使团组织的活动时间无法得到保证，学校对团工作的意义和重要性认识不足，对团工作的指导不够；大多数教师对团工作意义和重要性认识不足，他们对团工作的支持配合不够也给团工作带来不少困难。
二、对将出台的配套文件意见建议

   1.真正落实好“党建带团建”政策。如：去年上半年各级党委纪委负责实施的党务公开活动，七+X的8个基本目录中，实际上“党建带团建”也仅仅是在X自选目录中提到而已。
2.进一步加强中学共青团工作队伍建设。重点还是继续坚持加强市级、区级和校级的团干部培训。
