关于“青年教师诉求情况”同济大学调研结果

根据团中央、团市委要求走访校内各部门，同时结合我校青年教师联谊会第七届理事会召开之际，针对我校青年教师开展了如下调研。
1.学校青年教职工的基本情况：40岁以下的教师、行政人员、工勤人员、辅导员及校办企业职工的数量及其在全部教职工中的比例；青年教师的主要来源（海外引进、校外引进、校内培养等）、平均年龄、学历构成等。
由于学校年统工作尚未完成，此项数据无法给出，请见谅。
2.当前青年教师成长发展过程中的主要诉求有哪些(多项需排序)？

通过调研，了解到当前青年教师成长发展过程中的主要诉求包括：成长发展的空间与平台、职称评定政策、编制及薪酬待遇、健康诉求、生活幸福指数诉求等。
3.学校现有的青年教师的诉求表达特别是制度化渠道有哪些？现有的制度化表达渠道作用发挥如何、还存在哪些困难和问题？

我校自1995年5月成立青年教师联谊会，在学校领导的关心与青年教师的努力下，青年教师联谊会以“凝聚青年、激励青年、发展青年”为宗旨，致力于搭建交流平台、保障青年权益、拓展发展空间等方面工作。在工作中，理事会在青年教师中开展调研，以《同济大学青年教师调查报告》等形式呈送学校党委审阅。理事会具有严格的章程，并成立各学院分联谊会。联谊会理事长、副理事长及理事由会员民主选举产生，任期为三年，同时设立学校专项经费支持，由学校和工会共同拨款。理事会还成立了bbs,为广大青年教师实现即时服务。
4.对下一步完善青年教师制度化表达渠道有何意见和建议？
青年教师目前面临着较大的工作压力，应建立更快速的诉求表达渠道，理事会目前正在筹备结合校园文化建设建立青年教师的诉求表达途径；此外要建立各种信息渠道向青年教师开放的途径；注重特定群体的关心，如住校青年教师、大龄青年教师等。
5.对下一步做好青年教师工作有何意见和建议？
更多落实关心特定青年群体，除了在工作上关心，更多在生活方面关心。
