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吐鲁番团市委2013年“沪疆”公益基金项目申报书
为更好的服务当地青少年群体，按照援疆团干部的工作要求，积极投身于当地基层团组织建设和发展，丰富共青团工作的工作形式、拓展工作途径。特此申请“沪疆”公益基金，并吸引更多的社会力量加入到支持新疆当地的建设和发展中来。

一、基金主题

沪疆相接 青春相会

项目目的

依托上海部门高校和地区的先行优势和资源优势，组织有利资源，为吐鲁番市基层团组织的建设、团干部的综合业务能力等提供培训指导，以取得青年工作的新成效、青少年成长成才的新突破，达成两地齐进步、共繁荣的良好局面。

项目内容、计划与进度

2014年2月——3月，在前期调研的基础上，深度总结分析基层团组织的工作体系、组织构架和服务途径。健全乡镇团委、机关团组织、乡村团支部和“两新”团组织、非公团组织的组织机构，形成团组织系统工作大格局。

2014年4月——5月，借助团组织的组织建设，建立健全青年组织，特别是外出务工青年群体团建的相关工作机制办法，发挥共青团和青年组织的社会责任，关爱留守儿童、乡村小学生、少数民族女孩，筹建图书室、青年之家等。组织全市乡镇团委书记、机关团工委书记、企业团委书记等座谈培训；组织团干部运动会，结合当地民族区域文化和海派文化，推广文化体育活动。

2014年6月——7月，在总结研讨的基础上，完善新形势下的共青团工作，探究工作的新载体、新途径和新平台。注重学校团委及少先队的工作，探究确定某一时间段内“高校对口中学团建促进行动”对接衔接实施办法；发挥在沪疆籍大学生的作用，引导吐鲁番市青少年特别是中学生的健康成长成才。

2014年8月——10月份，总结工作成效、检查不足和应改善加强的地方，梳理好的作法，及时推广宣传，推动全面发展。挖掘若干个不同领域的在当地具有一定代表性的基层工作典型（特别是全团重点工作领域的典型），形成书面材料。

项目的实际应用价值和现实指导意义

在此前的调研和意见征集中，团干部期待集体培训、提供业务水平的愿望强烈。通过理论培训学习、团队素质拓展等有效途径，有利于提升团干部的业务能力和团队整体意识，增强组织归属感。各组织需要加重对团组织的建设力度，共同推动团的组织格局创新。在发挥共青团组织和青年组织的过程中，突出其社会责任，开展助老助残活动，传递青春正能量，营造积极社会环境。
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