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我的“清荷”，我的团

——上海商业会计学校共青团工作汇报

正如在全国中职德育工作会议上提出的那样，“共青团应该在职业技能、思想品格、适应社会、理想信念上寻找团工作的切入点”。创办于1962年的上海商业会计学校作为一所以“会计”专业为主的财经商贸类国家级重点中专，50年来始终以荷花为校标，崇尚“清荷——出淤泥而不染”的清荷精神，这其实也是我们对“准财经从业者”人文素养价值的期许所在。

学校共青团借清荷校标的寓意，教育和引导商会学子恪守“诚信做人、规范做事”的人文素养，这既是我们把清荷作为一种学校文化的内涵延伸，也是学校共青团工作的一种追求和发展方向。
接下来请允许我介绍一下商业会计学校共青团工作的基本情况和特点：
一、学校共青团基本情况

我校共有学生5528人，团总支6个，学生团支部89个，教工团支部1个，共青团员4707人，青年团员占学生总数的85%。近两年共有122名优秀团员青年参加学校中级党校培训，7名学生被选送参与上海商学院系统高级党校培训。
2001年  学校团委被团中央授予“全国先进青年志愿者队伍”称号

2010年  学校的票务服务临时团支部的良好表现赢得了世博园区先进团支部的光荣称号
二、现状分析和特点
学校共青团以“为了每一个学生的终身发展”为教育的核心理念，坚持育人为本、德育为先，以提升人文素养为学校共青团工作的主要目标，紧密围绕“清荷”文化，着力开展“五力”清荷团建行动，提出了“我的‘清荷’，我的团”的口号，有机的将学校共青团工作重心扎根于学校人才培养和职业素养提升上来。
三、具体内容
1、强化制度建设，提高清荷团建的保障力

近年来，学校成立了关心下一代工作委员会和德育工作委员会，制定出台了《上海商业会计学校五年行动计划》、编制了《上海商业会计学校三年德育规划》、健全了《上海商业会计学校团委（团总支）、学生会（分学生会）组织管理制度》等文件。为进一步理顺学生工作二级管理，学校团委也相应由原先的垂直单一管理同步革新为扁平化的团委-团总支-团支部的管理模式，增设的分管学生工作副主任和教学部的团总支书记与班主任、团支部书记一起直接参与共青团的指导工作，凝心聚力，从制度等层面强有力地保障了学校共青团工作的顺利开展。

2、注重内涵建设，提高清荷团建的向心力

目前，学校由规模发展转入注重内涵建设，积极探索具有“清荷”文化特色的人文素养提升计划，在共青团的具体工作中，我们进一步巩固团课特色，进一步拓展共青团育人阵地。学校通过进一步创新团课教育形式，以“在团旗下成长”为主题统领全校团课教育，提炼团课教育特色，增强团课教育效果，在定期开展团课学习的基础上，继续开展主题团日评选和优秀支部评比活动，使团课、主题团日、支部评选等活动制度化、体系化、常态化，打造我校共青团组织育人工作品牌。

3、优化环境建设，提高清荷团建的引导力

近两年，学校团委以50年校庆为契机，加紧了对清荷网站、宣传栏、图书馆、校史陈列室及周边区域的改造，结合一些具有时代性、贴近学生学习生活的主题，充分利用校内的宣传载体进行宣传，力求使校园内的一草一木、一砖一石都起到强有力的引导和熏陶作用。

在已有“清荷”学生艺术团、“清荷”网站、“清荷”广播台的基础之上，不断发展、衍生并丰富“清荷”文化，如：富有学生自主设计气息的“飞翔in清荷”刊物、朝气蓬勃轰轰烈烈的“清荷”志愿服务工作等，引导学生在“清荷”良好品行引领下坚定理想和信念，不断寻求价值体现，不断自我提升。

创新载体建设，提高清荷团建的渗透力

    我们深知，加强思想教育，引导正确方向，坚持社会主义核心价值是学校共青团工作的职责所在，所以结合学校实际，不断创新教育载体，开展了具有一定教育意义又层层推进的主题团建活动：

2008年学校团委组织开展的“文明在商会”活动，要求学生恪守基础礼仪规范

2009年学校团委组织开展的“净静校园”活动，要求学生通过活动做到：管理和谐、环境和谐、个体和谐。分管校长还以“培养生活习惯养成、提升中职生职业素养”为题，在全市中职层面做过推广交流。

2010年学校团委组织开展的“读书三问”活动，以提升“净静校园”为目的，培养学生良好学习习惯，拓展学生阅读范围，营造积极向上的和谐校园氛围。

2011年学校团委结合校庆开展的“我为校庆献一计”献计献策活动和“我为校庆做件事”等主题团日活动，较好地激发了学生参与学校建设和发展的热情，并让学生感知到通过共青团的组织，自身的主人翁意识得到了提高。

2012年学校团委协助组织开展的“快乐成长”活动，有效地激发了学生快乐成长的欲望，社团和第二课堂的参与率明显提升，以体验“肯定”为目标的校外志愿服务也如火如荼地展开。

2013年学校团委协助组织还将继续开展“魅力中职生”系列主题践行活动，以规划职业生涯为目标，进一步提升中职学生的自信心和职业素养。

通过丰富和创新教育载体，让商会学子浸润其中，认知愈益正确，行为愈益规范，素养愈益提升。

5、加强队伍建设，提高清荷团建的执行力

通过对学生会的指导，积极拓展学生会的自主管理空间，使学生积极参与进学校各项事务的管理活动中来，培养了一批能工作、会工作、能自主解决问题、能创造性开展工作的团学干部。

学校团委鼓励教工团支部的年轻教师在自觉执行教育规范，注重对学生日常生活与学习的关心，用模范的言行表率感染学生，以期与“清荷”相一致，内练素质，外塑形象，努力形成敬业爱岗、钻研业务、精益求精、团队合作的行为表率。

在团市委、上级团委和学校党政领导的关心指导下，学校团委以提升人文素养为目标，围绕“清荷”文化，进行了一系列积极有益的探索与尝试，目前，我们的清荷团建行动还处在探索阶段，在今后的共青团工作中还会面临更多的实际问题和挑战，这需要我们在今后的具体工作中努力去探索、实践，更好地将学校的团学工作同学校的清荷文化有机结合起来，在未来的工作中，我们将继续努力，勇于开拓，也希望聆听到团市委领导和各位同行的批评指正。
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