团干部培训心得体会
2011年12月22日至24日，我作为一名基层学校团委书记有幸参加了由共青团上海市委员会组织的上海市中学中职团委书记培训班暨2011年上海市中学系统共青团工作总结会，当我和各区县团干部们共聚一堂，三天的学习让我感觉受益匪浅。

首先是在团市委的组织下与各区县的中职校团委书记有了直接的接触，并且通过讨论的形式拉近了彼此的距离，大家在会议中畅所欲言，将各自学校在团委各项活动的特色与经验进行分享，真正达到了取长补短的机会，我也会在接下来的工作中发挥“拿来主义”，将适合于我校的方法进行试验，比如宝山职业技术学校的五色活动节、西南工程学校的分层团工作等做法都为我的工作打开了新的思路。基层学校团委书记平时与别的区县的校团委书记接触的机会少之又少，进行工作有时也是闭门造车，所以这样的形势很受大家欢迎，希望今后能够多些这样的活动。
其次，培训班的学习课程是根据我们团组织工作中切实所需为出发点安排的。内容丰富多彩，涉及广泛，涵盖了新时期基层团工作的重点与方向、关于正确认识90后一代学生思想特征及其引导及切合实际的基层团务工作培训等。课程内容严谨详实、实用性强，使我听得有味、学得轻松。只是时间上略嫌紧张，如果能够有充分的时间进行消化与交流，那我想我们的培训效果一定会更好。
会后，我思考了我校学生会该如何建设的问题。诚如陈部长所言，中职的学生会与大学的学生会在某些方面存在着共性，比如学生的课业上的压力较之中学学生要小很多，那么他（她）的精力该如何释放？组织适当的活动可以让学生的特点予以展现，学生在活动中成长！学生会作为校内先进学生的群体应该在活动中发挥主导作用，这样既能让学生会干部在活动中锻炼自己的能力，体会合作在事务中的重要性，同样也可以让其他同学对于学生会的干部们有认同感，并积极向这个群体靠拢！所以在接下来的工作中要加强对学生会干部的培养，鼓励他们多策划学生喜欢且有一定意义的活动，作为教师在期间做好协调者的角色，让学生多发挥自己的主观能动性、创造力，可能在学校期间的磨砺是他日后踏上社会的一笔财富。
以上是我对本次培训的一些体会，我会在今后的工作进行实践，因为我相信实干强于空谈。
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