在上海市中学系统共青团工作会议上的发言
（金山区团委学校部）
目前，金山区共有高中8所，中职中专2所。日前，共青团中央、教育部联合下发了《关于加强中学共青团工作的意见》，明确了今后一段时期中学共青团工作的指导思想和主要任务，并就加强和改进对中学共青团工作的领导，切实加强中学共青团工作提出了要求。我们也及时组织广大中学团员干部学习文件精神，并召开专题座谈会，立足实际，认真研究了我区中学共青团工作中存在的突出问题，总结下来，主要有以下“三对矛盾”：
一是党建带团建和应试教育之间的矛盾。“党建带团建”是党加强对共青团和青年工作的领导，推动党建工作和团建工作同步发展的有效载体。因此，学校党委有必要也有责任关心和支持学校共青团工作的开展，很多学校党政领导也有心积极参与团组织活动。但由于受到应试教育的影响，在高考的指挥棒下，在学生有限的时间里，学校党政领导往往更多注重抓教学、抓升学率，较少关注和指导共青团工作。有学校指出，就学校党委每年听取团工作汇报或者专题研究共青团工作的次数来看也不错，更别说就中学共青团工作出台相关文件和政策“了，中学共青团工作有被边缘化的危险。
二是学生积极性高和资源匮乏之间的矛盾。学生社团是深受学生欢迎、提升学生素质、丰富校园文化的学生群众组织。在座谈会上，很多学校团委书记都提出加强社团建设是当下吸引和凝聚中学生的非常行之有效的手段之一。但是，学生社团在组建和运行的过程中往往因为资金的匮乏、师资的匮乏、设备的匮乏、场地的匮乏而夭折。不仅仅是学生社团，学校团委作为学校一个部门，自主性较弱，自身手中资源十分有限，经费无法保障，导致有些团的活动无法开展，影响到团组织作用的发挥。
三是团委人员紧缺和工作任务繁重之间的矛盾。很多学校团委人员紧缺，多为兼职。我们了解到，有些学校的团委工作人员数为1人，多的也才2—3人，而且往往还身兼数职，相对于学生数和工作量，团干数实难满足工作现实需要。此外，有些学校的团委书记并没有按照中层配备或者享受中层待遇，有个别学校还存在团干部转岗机制不畅，正常专业到学校其他中层领导岗位实属不易，团干部工作的积极性、责任心受到制约。
针对以上“三对矛盾”，我们也深刻进行剖析和反思，建议：一是把团的建设纳入党的建设总体规划，即保证本校共青团工作必须纳入学校教学和管理工作的整体格局，保证学校党政领导专题研究共青团工作的次数；二是在工作经费等方面有专项经费予以支持，并能够鼓励学校通过社会化运作，项目化管理，品牌化经营的思路，争取来自社会的资金支持，实现中学团的活动社会效应和教育效果的统一。三是联合教育、人事部门，切实保障团干部政治经济待遇落实和正常转岗使用，加强中学团干部队伍建设，真正把业务过硬、工作热情高、创新能力强的优秀青年教师推荐选派到中学团干部队伍工作中来。
