奉贤区2014-2015学年第二学期学生团员发展方案

（初稿）

根据《关于进一步规范中学、中职学校发展团员工作的通知》（沪团委办【2015】7号）要求，奉贤团区委学少部按照团中央确定的控制目标，在摸清底数、统筹协调的基础上，结合我区学生团员发展工作实情，特制定如下2014-2015学年第二学期学生团员发展方案：

一、科学制定计划，严格控制团员发展数量
1. 初中阶段学生团员发展计划

按照团市委要求，2014-2015学年第二学期我区初中毕业班团青比不得超过45%，毕业班学生入团限额为183人。针对各初中、九年一贯制学校实情，同时兼顾发展团员的连续性，我区将七、八、九年级的团青比例控制目标数分别定位5%、30%、50%。

2014-2015学年第二学期是学生团员规模总体调控的第一学期，为确保此项工作和谐有序开展，我区在确定初中阶段各年级团青比例控制数的过程中，主要遵循了以下几项原则：
（1）充分听取基层团组织意见

奉贤团区委学少部及时将《关于进一步规范中学、中职学校发展团员工作的通知》转发给全区36所初中、九年一贯制学校，并充分征求了各校关于计划发展团员数的意见。各校根据本单位学生团员发展工作实情，预报本学期各年级计划发展学生团员数，其中共有18所学校预报计划发展毕业班学生团员。

（2）科学调控毕业班团员计划发展数

在对各校预报计划发展毕业班学生团员数进行通盘分析的基础上，决定对期末团青预估比超过45%的学校（17所）进行计划发展团员数严格控制（期末团青预估比小于45%的13所学校<27.94%-42.86%>按申报数发展团员）；针对上述17所学校，对于期初团青比已经超过50%的学校（共10所），不允发展团员（10所学校计划发展团员数均为0），在其他7所期初团青比小于50%的学校中，3所学校不计划发展毕业班学生团员，对于实验中学、奉教院附中、弘文学校、汇贤中学、育秀实验学校等5所预报发展毕业班学生团员的学校，需统配毕业班计划发展团员数。调控后，我区本学期毕业班学生计划入团人数为183人，团青比50.01%，符合团市委规定。

（3）统筹调控各年级团青比例

为确保我区初中毕业班团青比按计划逐年下降至30%（截止2017年6月底），针对5所八年级期末团青比超过35%的学校，下调其计划发展团员数，使期末团青比控制在35%左右。其中3所学校计划发展团员数为0，因此，重点调控了奉教院附中、肖塘中学等2所学校的八年级计划发展团员数。

此外，针对7所预报发展七年级学生团员的学校，通过逐一核实，确定16名七年级学生均已满14周岁且符合团员标准。
详见《2014-2015学年第二学期奉贤区学生团员发展计划汇总表（初中）》（附件Sheet1）。

2. 高中（中职）阶段学生团员发展计划

按照团市委要求，2014-2015学年第二学期我区高中（中职）毕业班团青比不得超过85%。同样，在充分听取基层团组织意见的基础上，针对各高中（中职）学校实情，同时兼顾发展团员的连续性，我区将高一、高二、高三年级的团青比例控制目标数分别定位63%、70%、85%。

其中高中毕业班期末团青比预估为78.81%，符合团市委规定，高二年级期末团青比为69.72%，在可控范围内，因此不做任何调整。高一年级期初团青比为61.96%，为保证该年级团青比至2017年6月控制在60%（+10%）以下，结合各高中、中职高一年级期初团员占比情况，对各校高一年级学生团员发展数进行统一调控（市级示范高中控制在90%，区级示范高中85%，其他高中80%；区属中职35%，行业中职30%），最终该年级期末预估团员占比62.96%，小于控制目标数63%。
此外，奉贤中学新疆部本学期计划发展新疆学生团员18人，奉贤中等专业学校新疆部本学期计划发展新疆学生团员17人。

详见《2014-2015学年第二学期奉贤区学生团员发展计划汇总表（高中）》（附件Sheet2）、《2014-2015学年第二学期奉贤区学生团员发展计划汇总表（中职）》（附件Sheet3）。

二、完善档案，健全团员发展工作数据库

为进一步加强团员发展和管理的严肃性，确保新团员入团材料真实、有效、齐全，我区将对团员证编号、团员证加盖钢印等工作进行统一管理。

其中，根据团市委关于团员证编号规则的建议，结合区情，我区各中学、中职学校团员证编号前5位编排将遵循如下原则：

1. 第1-2位由团市委统一安排；

2. 第3位，按初中、九年一贯制学校、高中、中职从1编号至4；
3. 第4、5位，各学校顺序编号；

4. 第6、7位，按团市委建议，为入团年份；

5. 第8、9、10位，按团市委建议，为该年份内新发展团员顺序号。

三、提高认识，做好团干部发展团员工作专项培训

结合新形势、新要求，我区拟在4月初对本区全体中学、中职学校团组织负责人进行发展团员工作专项培训，帮助各校团组织负责人准确把握规范中学阶段团员发展工作的总体要求：高度重视入团积极分子培养教育、严格按照团员标准发展团员、进一步规范团员发展程序。

此外，为不断提高团干部业务能力，我区将以“上海市中学中职学校团课比赛”为契机，在各中学、中职学校广泛开展优秀团课评比活动，并于6月选推优秀教师参加市级评比。9月，在区级层面组织一年期团干开展“微型团课”展示评比活动。

四、加强监督，严格落实团员发展工作各项举措
为确保中学阶段团员发展工作的各项举措落实到位，我区将对各校团员发展工作进行过程化监督管理。6月中下旬，将抽查30%的中学、中职学校，根据学校上报的团员发展计划和完成情况，重点检查团前教育、履行发展程序情况等内容。若发现不坚持标准、不履行程序、审核把关不严、无故超比例发展团员等违规情况，将在本学期结束前，及时进行查处并通报，并对相关责任人及学校团组织负责人进行批评教育。

奉贤团区委学少部

2015年3月24日
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