


学校共青团工作2014年度评估通报项目表

单位：  共青团上海大学委员会  （盖章）                                                                    填表时间：2014年11月26日
	通报项目
	分项指标
	指标描述

	学校共青团创新试点工作
	创新试点项目报送情况,是否及时报送，报送方案是否完整
	及时报送创新试点的申报及中期总结材料，材料完整

	
	项目实施后，是否有具体的推动举措，如开展培训会、研讨会、座谈会等
	成立创新试点工作推进小组，由校团委书记担任组长，开展了4次与基层团委书记的座谈会和研讨会，还进行了1次试点中期工作工作通报及培训会。

	
	各试点项目的中期进展情况，有何初步成效，有无进行中期评估
	1、不断加强团支部自身建设，编写发放《基层团支部工作手册》。完善校院两级团支部书记培训体系。2、将团的工作资源向基层团支部倾斜。加大主题团日的支持力度。结合社会实践、校园文化等工作资源，不断丰富、拓展团支部活动载体。3、开展优秀学生党支部和团支部结对共建试点活动4、完善校团委、院系团委、基层团支部三级联动网络平台建设体系。5、基础团务工作流程的优化与再造。6、完善团支部书记的选拔、培养、任命、考评体系。

	
	加分项：创新成果显著，获得主要领导的重要批示，有媒体的相关报道
	在2014年第四期全国高校团委书记培训班上，我校试点工作做了专题分享，李骥部长做了现场点评。

	大学生“走下网络、走出宿舍，走向操场”主题群众性课外体育锻炼活动
	线上线下宣传及媒体报道情况
	校内主页、校报宣传报道5篇，学生参与的微信、微博宣传、转发上千条。

	
	开展场次和参与人数
	校内开展活动30余场，参与人数1万人，占全校学生的30%以上。

	
	领导参与情况
	校领导参加校级活动两场，其余由院领导参加。

	团干部配备情况
	各学校团委书记是否按要求配备，是否兼课，兼课课时数
	上海大学团委书记为正处级编制，为学校行政管理岗，没有兼课

	团干部培训情况
	省级团委面向本地区非“211工程”高校团委书记、各县级教育系统团委书记、新任职中学中职学校团委书记开展培训情况
	上海大学每2年一次，与校组织部合作开展院系团委书记党校培训班，人数在35人左右。校团委还依托年度“团干部党校”、月度“团学青年理论报告会”、月度“学院党委书记与全校团干部面对面加强对团干部的培训。

	《中华全国学生联合会关于加强和改进高校学生会研究生会建设的指导意见》的贯彻落实情况
	
	及时向校院两级团组织下发通知并召开工作会议，贯彻落实《意见》有关要求

	
	学代会、研代会召开情况：
	上海大学学生代表大会、研究生代表大会都依照规定届次化召开，学生会研究生会主要负责人是否以公开竞争方式并经大会选举产生






