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复旦大学关于加强学生会建设和规范社团发展工作的

创新试点计划
一、基本情况

复旦大学学生会创建于1949年上海解放前夕。1949年10月25日，首次全校学生代表大会召开。经过60多年发展，复旦大学学生会已经形成了较为规范严谨的章程、组织架构和工作程序。今年5月，我校拟举行第43次学生代表大会，并选举产生第43届学生会主席团。
我校学代会每两年召开一次，差额选举产生学生委员会，在其内部再差额选举学生会主席团，由主席团任命执行委员会部长，带领各部门开展日常工作。目前，我校学生会共有800余人，其中含28人的学委会，17个执委会部门，100余名大二年级以上的中外国籍学生干部，并服务和管理238个本科生社团（含留学生社团）。
近年来，我校在开展学生会和社团工作过程中，面对着一些青年学生的新情况，如学生表达利益的意愿更强、出国交流的学生骨干更多、来我校求学交流的留学生不断增长等。对此，我们尝试在原有的工作基础上，继续推进学生会组织建设和对社团服务与管理工作的创新。
二、充分酝酿，规范程序，完善学生代表大会制度

1、学生委员候选人和学生代表的推选。由上一届学生委员会、各个院系学生会主席和书院自我管理委员会主席组成学代会筹备小组，根据分配名额，监督各院系民主推选产生学生代表和学生委员候选人。鼓励港澳台学生、留学生、社团等组织负责人和网络意见领袖通过有序竞选，参与到学生代表大会中来。避免各院系直接指派学生干部充任代表，损害推选工作的严肃性。

2、学生委员候选人和学生代表的培训。推选人员通过资格初审后，由各院系组团开展会前活动。学生委员候选人需参加四次培训会：罗伯特议事规则培训会，学习如何开会；章程学习讨论会，了解学生委员的权利与义务；与老学委见面会，传承学委工作经验；部处提案答复会，以团队调研的形式提交提案后参加答复会。学生代表需参加会前团组会议，讨论学生会工作报告和学生会章程的意见征求稿。

3、章程的修订。现行的学生会章程在2010年12月经复旦大学第四十一次学生代表大会审议后通过，由于新时期对于工作的认识、工作受众的变化，我们拟将在本次学代会中修订学生会章程。首先由学生委员会提交初稿，后交由政治学、法学相关领域学者和学校法律事务办公室等部处研究提出修改意见，再向全校学生发布征求意见，最终提交学生代表大会审议通过。

4、学生代表大会的召开。大会议程包括预备会议、正式会议、分组讨论和选举会议，在大会主席团的领导下按照审定通过后的议程召开。大会将审议学生会工作报告、财务决算，修订学生会章程，并选举产生新一届学生委员会，在闭会期间代表学生代表大会开展活动。

5、学生委员会的产生。根据各院系分配名额，按照分校区差额推选；将36人的学生委员会适当扩容，避免由于出国交流、服兵役、被罢免等原因而出现规模不足；将学生委员的推选和学生会主席团、部长的选举和任命分开，避免因时间分配不足而不能很好的履行学委职责；全校范围的学代会和小规模的中期改选会议每隔一年交替举行，学生委员会分批换届，以保证工作延续性。

6、闭会期间学委会的运行和学生代表的工作。第一次学委全会将差额选举学生会主席团，其中推选产生的学委会主任将兼任学生会副主席。学委全会由主任召集，每三周开会一次，提前发布议程供申请旁听，根据相关事项邀请部处负责老师和学生列席，会后发布会议纪要。下设教学发展、后勤生活、纪律检查三个分委员会，由副主任不定期召集，推动学委会与教务处、总务处、保卫处、体育教学部、学生工作部、外事处、港澳台办、留学生工作处等学生事务相关部门定期举行见面会。学生代表在履职期间需参加1次部处见面会，作为代表反馈同学意见。
三、公开透明，广泛联系，加强学生会组织建设

1、学生会的组织构架。学生会共分为两个部分，学生委员会和执行委员会，由学生会主席团领导。其中一位主席团成员由学委会内部差额选举产生，兼任学委会主任；另外六位主席团成员通过公开报名、院系推荐、差额初选，由学委会对其投票，最终差额选举产生。这七位共同组成学生会主席团，召集学生委员会，任命执行委员会各部门部长，负责学生会日常工作的开展。

2、校学生会与各院系学生会、各书院自我管理委员会的关系。原则上，各院系学生会、书院自管会在同级团组织的指导下自主开展活动；校学生会将不定期召集主席联会，就有关工作研讨交流；校学生会组织相关部处工作见面会时，相关院系或书院主席需列席参加反馈学生意见。
四、做好服务，规范管理，推动社团有序发展
在复旦校园中，数量最大、活动最多、最为活跃的学生组织，来自于本科生社团，由校学生会服务和管理。其工作模式如下：
1、牵头部门。在校学生会设立社团工作部，整体推动社团工作，负责社团的活动审核、财务申报、场地借用、新社团成立答辩、社团节的牵头组织等事务。
2、联系部门。将社团分为18大类，对应于学生会下属10个部门，如学术部联系科学研究类、人文社科类、政治类社团；文艺部联系音乐类、舞蹈类、戏剧类社团等，形成资源合力，共同开展活动。
3、成立新社团。校内同学均可向校学生会申请，发起成立新社团。按照社团管理工作条例，新社团需具备社长、副社长、财务负责人、社团章程、社团定位、拟开展活动和指导老师等条件。由社团工作部负责，每学期组织两次新社团成立答辩会，受理申请审核。经答辩通过后，新社团即可成立。
4、活动审核和资金支持。社团申请举办某一活动时，需起草活动策划案和预算表，提前交给相关联系部门，审核通过后，方可举办。按照社团管理条例，策划案中包括活动名称、时间、地点、流程、主讲人情况、预计参与人员等信息，并附上相关预算。由此掌握到所有社团拟开展的活动情况，并保障了高效通畅的经费拨给效率。
5、注册和年检。社团于每学期初提交一次年检手册，作为定期活动成果汇总在学生会报备。如有社团信息调整，年检中需提供新社团名称、新社长姓名和联系方式、社团指导老师联系方式等内容，年检通过后方可注册开展活动。
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