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附：学校共青团重点工作创新试点基本思路
筹建青年教师与优秀学子的文化归属VIP俱乐部项目
项目理念：
通过建立青年教师&优秀学子VIP俱乐部这一平台，充分发挥当前我校优秀青年教师——“青椒”的思想优势、学科优势和情感优势，对接优秀学子——“学神”在思想道德、思维情感、科研能力等方面的培养，积极延伸大学教育的“第二课堂”，打破老师之间、师生之间、同学之间专业、年级、时间、空间以及惯性思维上的束缚，增强青年教师对学生“言传身教”的亲身影响，凸显青年教师与精英学生之间的感情维系作用，体现“爱在华师大”的新内涵，通过利用青年教师与学生间的天然联系，构建这一平台一方面可以增强青年教师对学校文化的认同感、密切共青团与青年教师的关系以及对共青团的归属感，另一方面可以推进学生思维方式、学习方法的深层培养，情商、智商、逆商的全面发展，提升对团组织的归属感，利于培养出品格优秀、思想端正的优秀马克思主义者。

参与对象：
对指导学生发展有积极意愿，并且政治立场坚定、思想可靠的华东师范大学优秀青年教师；
对科研创新有较好基础，对与青年教师交流有浓厚兴趣的华东师范大学一、二年级优秀本科生。

项目特点：
1、参与教师相对年轻，宜于与学生形成思想交流与共鸣。
    2、参与人员集中，便于组织交流，资源宜于聚焦。
    3、团委具备相对丰富的竞赛渠道，可对学生形成激励，便于凝聚。
    4、项目不仅是在科研创新领域有指导，更多的是对学生大学人生规划能形成较为全面的影响与指导，培养学生健全的人格品质。
5、与现有的培养体系人才学院、英才俱乐部能够形成对接，发展被认可的学生直接获得人才学院及英才俱乐部的支持。

组建方式：
由我校各院系（所）中对指导学生发展有积极意愿的优秀青年教师组成俱乐部的“青椒”成员，出具一份 “指导意愿菜单”，包括专业研究方向；自身正在研究的课题；自我性格评定；擅长领域；兴趣爱好等，以便有意参加俱乐部的同学了解各位老师的相关情况。
由我校各院系（所）中对科研创新有浓厚兴趣、意愿在科研之路上持续发展、具有良好科研基础的低年级本科生组成俱乐部“学神”成员，出具一份“深造意愿菜单”，包括已有的科研基础；意向的发展方向；自我性格评定；兴趣特长等，以便俱乐部中青年教师对学生的初步了解。
原则上按照教师与学生一比三的比例，由“青椒”与“学神”之间双向选择，共同组成vip俱乐部。俱乐部主持人由“青椒”轮流担任，俱乐部日常秘书由学校团委有关老师担任。

运行模式：
俱乐部活动主要通过定期沙龙、小组结对、调研考察以及科研项目指导方式开展，在轻松自由的氛围中师生围绕科研探究、大学人生规划、思想交流等内容展开活动，共同制定每学期活动计划，带领学生在课堂教学外进入科研研究的前沿领域，实现优秀青年教师从低年级开始介入学生的一体化全才发展。同时，在这过程中优秀青年教师凝聚在一起，与共青团培养良好感情，形成助力团工作的有力臂膀。

