工作协同机制完善与创新

——学校共青团重点工作创新试点项目工作下阶段实施方案

共青团重庆市渝中区委
根据《共青团中央办公厅关于印发学校共青团重点工作创新试点项目名单的通知》（中青办发〔2014〕24号），今年4月，共青团渝中区委获批全团学校共青团重点工作创新试点单位，在区委的正确领导和团市委的支持帮助下，团区委大胆创新，勇于探索，取得了一定工作成效。下阶段，渝中共青团将再接再厉，紧抓不懈，继续在“工作协同机制完善与创新”项目上探索创新，现制定下阶段工作实施方案如下：
一、工作基础
自试点工作启动以来，在区委和团市委的高度重视和关心支持下，渝中共青团以“三制”为载体，以“三化”为抓手，创新建立了领导机制、督导机制、合作机制，进一步推进了学校团队工作的学科化发展，团队干部的职业专业化发展，学校共青团工作的规范化发展，试点工作呈现良好的发展态势。
二、下一步实施要点及举措
（一）拓展学校团队干部职业发展路径
一是进一步深化落实学校团委书记兼任学校德育（学生）处主任（或副主任）。通过调研、督导等形式，督促中学将有热情、有能力的青年教师选派到团的岗位，并确保团委书记享受学校中层干部待遇。二是推动出台《渝中区中小学校少先队辅导员职称评审工作实施办法》。深入贯彻落实市教委、市人社局、团市委《关于开展中小学少先队辅导员职称评审工作有关事宜的通知》精神，结合渝中实际，联合区教委、区人社局制定渝中区中小学少先队辅导员职称评审相关办法，畅通中小学辅导员参加中小学教师职称申报评审工作通道，加强中小学辅导员队伍建设，促进团队工作，拓展团队干部职业专业化发展路径，提升专业化水平。
（二）优化学校团队干部成才培养路径
一是推动落实学校团委书记列席学校党委会制度。进一步贯彻落实区委与团市委签署的《党建带团建创新试验区备忘录》精神，优化学校团干部培养路径，积极争取学校党政支持，学校团委书记固定列席学校党委会，参与学校共青团工作的决策、商议，形成长效机制。二是深化完善学校团队干部挂职锻炼机制。完善团区委与学校团组织互派团干部挂职长效机制。选拔推荐学校优秀团干部到团区委、团市委挂职锻炼，并加强考核，对考核合格且在学校表现优秀、有广泛群众基础者，作为教育系统副校级后备干部优先提拔使用。
（三）深化学校共青团工作督导路径
一是加强调研指导。充分发挥教研员在推动学校团队工作学科化建设方面的作用，组织调研员深入学校，针对学校共青团面临的新形势、新问题开展调研，主动发现问题，总结经验，形成报告，推动学校共青团工作科学发展。二是团教联动督查。一是将学校共青团工作的重点项目进行梳理分解，主动协调区教委，纳入教育督查体系内容。二是要充分发挥督导结果的作用，将督导结果纳入区教委对学校德育工作、团区委对学校共青团工作的考核范围，并建立《年度学校共青团重点工作实施计划表》，加强对重点工作推进情况的督查，并在一定范围内对先进典型进行表彰，对存在问题、未完成相应工作的情况进行通报，确保工作落到实处，取得实效。
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