上海理工大学团的基层民主建设情况
一、召开学生代表大会，搭建青年参与学校民主管理的平台
[bookmark: _GoBack]我校每年通过召开学生代表大会，听取校学生会工作报告，审议未来发展规划，同时公开选举产生新一届学生委员会及学生会主席团。同时，开展“我的校园，我做主”提案征集活动，在全校范围内广泛征集关于学校管理和发展的提案。提案的内容聚焦学生身边的问题，着眼学生的切身利益，关注学校的和谐发展，较全面地反映了广大同学对学校工作的意见和建议，体现了学生参与学校民主管理的主人翁精神。近年来，提案的数量和质量有着显著的提升。提案收集整理后，提案工作小组分发到学校各个职能部门，并收得了反馈，形成了书面意见，并在学代会召开期间公布反馈意见。

二、公开、透明、民主的学生干部选举
学校各级各类学生组织的换届始终秉持“公开、透明、民主”的原则，选拔学生组织主要学生干部通过“自荐他荐、资格审核、候选公示、公开演讲、民主投票、当选公示”等环节，所有的过程都对全校学生公开，接受全校学生监督，选举大会鼓励广大学生旁听和提问。目前，全体校级学生组织及院系团委、学生会都采用这种方式，增加了普通学生对学生组织干部选拔的了解，避免了因不了解而产生的误解，同时，也促使学生干部要更好地为学生服务。

三、注重队伍建设，加大团干部培训力度
团委全年工作计划的制定和实施均在校团委全员会上讨论和通过，充分尊重并汲取学院团委参与全校共青团工作的决策和基层一线宝贵意见。贯穿全年的思想引领、团员管理教育、校园文化建设基本采取校团委统筹，学院承办的方式延展。上海团干部教育培训班争取覆盖全体专职团干部，全校3000余名兼职团干部均接受校内锻炼和培训，从上至下，纵向深入提高全体团干部的理论修养。同时加强学习型团组织建设，全校所有基层团组织均普及《团务通》和《团章》的学习；并给予专职团干部一定的读书费支持。

四、多渠道、全方位参与学校民主管理
     学校充分尊重并多渠道、全方位地引导广大团员青年积极参与学校建设和发展，如每年定期举办的校长面对面，就学校发展和学生个人成长中的突出问题进行建言献策、学代会、教代会上的民意表达、参与职能部门及学院每学期的民主满意度测评及年终考核的民主考评；参与团委《学生思想动态》的专题策划、问卷调研、在宣传部《舆情周报》中积极发声等。
