
宁德团市委公开表态承诺 服务青年促发展

 

一要解放思想，青年先行。以喜迎十八大召开为契机，加强学习型组织建设，组织全市共青团组织和广大团员青年开展学习贯彻十八大精神活动；征集《宁德青年之歌》，引导增强青年热爱宁德建设宁德的热情；组织召开各大网站、户外运动俱乐部等的草根青年领头人参加的阳公益联盟联席会议，沟通情况、交流感情；举办小空军夏令营，组织少年儿童、农民工子女代表参加，增强青少年对党和人民解放军的感情。
二要服务发展，青年有为。成立服务企业小分队，组织市直单位团员青年与服务对象进行结对，为企业提供咨询、代办等服务；全面做好为民办实事项目阳光助学资助工作，举办阳光助学十周年慈善晚会；要大力服务青年就业创业，进一步完善青年就业创业服务体系建设；要联合有关单位开展“金桥工程”项目,为宁德籍青少年到英国留学提供信息咨询、困难帮扶服务；继续办好周末大家唱群众性文化活动；要加强12355平台建设，召开12355导师团会议，扩大12355导师队伍，增强服务青年实效；全面启动青年志愿者参与文明城市创建以及中心城市环境卫生整治工作，对城区主要街道划定包干区，定期开展文明劝导、“家园清洁”统一行动。
三要转变作风，青年表率。深入开展共青团干部下基层大走访活动，印发大走访手册，在寿宁县下党乡建立共青团“四下基层”学习教育基地，并设立展览室，发动青联委员、青企协会员、青年文明号集体和市直各单位组织定期组织开展走访、结对帮扶等工作。修订完善《团市委机关效能建设制度汇编》、《团市委机关内部管理制度汇编》，坚持机关干部集中一线上班、领导带班，提前签到、首问首责，严格奖惩、全面创先的工作机制，对工作进行项目化管理，每月开展工作评议，奖优惩怠。
四要强基固本，青年创新。继续加强“两新”组织团建工作，特别是要加大在非公企业、台资企业、行业系统中的建团力度，力争全年新建非公企业团组织300家；要大力推进驻外团组织和青联组建工作，积极参与回归工程建设；抓好村级团支部的换届工作，选好配强村级团组织人选；持续开展县乡团建创新竞赛活动，推动工作资源要素向基层倾斜，激发基层团组织活动活力；办好乡镇（街道）团委书记、中学团委书记、少先队辅导员、市直单位团组织书记、村（居）团支部书记、青年文明号号长等6个培训班，各培训100人，提高干部队伍理论和业务水平。

