
一、就业进展的基本情况
2013年毕业生总人数1947人，目前就业率95.73%，签约率60.55%，签约率同比下降8.53%个百分点。
二、数据下降因素

1、相对于往年，今年进校招聘单位数量减少，单位需求学生数降低，造成毕业生签约率、就业率同比下降，推荐困难。
2、用人单位对毕业生的综合素质能力提出了更高的要求，但部分同学对于薪水和就业区域、行业的期望值偏高，毕业生择业存在好高骛远、眼高手低，不愿意接受学校推荐的岗位，而家长中也存在嫌学校推荐的工作岗位工作场所离家太远或者薪酬未达到期望值，情愿让毕业生子女在家中待业的现象。
3、毕业生中外省市生源占比上升，而部分用人单位只招收本市户籍毕业生，给这部分毕业生的就业工作带来了较大的压力，回生源地就业又难以寻觅合适的岗位，就业前景更加不容乐观。

三、我校优势

1、召开校级就业工作推进会，通报就业形势布置就业工作，确保就业工作有序平稳，保证就业率和就业质量高水平
2、举办大型校园招聘会，及专场招聘会等，为毕业生提供就业信息服务。
3、实施就业困难群体帮扶计划，对就业困难毕业生进行重点帮扶。
4、在校企合作过程中遵循“合作办学、合作育人、合作就业、合作发展”的理念，经过多年的摸索与实践，提前让学生到企业进行顶岗实习，建立了“移动班”、“微创班”、“大众班”、“荣威班”等订单班的组成提高了我院的就业率。


