崇明县中学共青团工作遇到的问题和困难：

1、团干部的工作杂而多：团委书记都是兼职的，且绝大多数没有副手，同时在学校所有中层中是年纪最小、资历最浅的，所以其他条线上的一些工作也推给团委书记去做，有些团委书记感到自己“不务正业”了。

2、团组织活动缺少时间保障:学校和学生的主要精力还是放在学业上，要开展一些活动难以得到班主任和任课老师的支持，有时团委书记只是要用一个中午开展一项活动，立马就是任课老师来要人，说某某学习成绩一般，要利用中午补差，活动就别让他参加了。尤其是高中阶段，学生自由活动时间被严重挤压，这样使得我们专门挤出时间举行的专项活动，如校园文化艺术节，参与的广度和深度也不够充分。
3、团组织活动成本高：由于我们地处崇明，本地资源有限，外出交通费用又很高。如果再加上向行政要钱难的话，有些活动团委书记能不搞就不搞了。
4、有些学校党政领导对团工作重视不够：把共青团工作基本看做是学校总体工作的一点点缀，认为对学校总体影响不大所以重视程度不高。

对配置出台的文件的建议和意见：。
1、如果各基层学校能切实贯彻落实文件精神的话，应该能解决一些问题，关键还是一个执行力的问题。
2、关于团干部的配备《意见》中也有说明，“规模较大的学校应酌情增加力量配备。”“规模较大”的界定是什么？配备的团委书记的副职是否也应给予一定的待遇，如抵一定的课时量或发一定津贴。
