市执法局关于《九江市执法局协管员的现状》网贴的回复

 “容易吗”网友、各位网民朋友：

你们好！网友“容易吗”在九江新闻网论坛发表《九江市执法局协管员的现状》网贴，反映我局协管员工资待遇问题。我局对此高度重视，主要领导亲自过问，现将有关情况回复如下：

一、市容协管员招聘方式

随着我市中心城区范围的不断扩大，城市管理压力也不断增大，执法大队执法力量不足问题日益突显。为缓解基层执法大队执法力量不足问题，从2012年起，通过人才派遣的方式由九江市仁实人才派遣公司为我局先后面向社会公开招聘了20余名市容协管员，协助我局基层执法大队参与市容管理工作。

市容协管员的招聘，由我局根据需要拟定招聘条件，通过九江市仁实人才派遣公司发布招聘公告，向社会公开选聘；应聘人员在对工作待遇、薪酬进行了解后，主动进行报名和应聘。九江仁实人才派遣公司分别与我局和应聘人员签订了《人才派遣合同》和《派遣员工合同》，招聘的市容协管员由市仁实公司派遣到我局从事劳务工作，我局与市仁实公司共同对市容协管人员实行双轨制的考核管理。
二、市容协管员工资待遇

所聘市容协管员的工资待遇，参照我市最低工资标准及同行业类似工种工资标准制定，我局将相关费用统一支付给市仁实公司，由市仁实公司负责向所聘人员发放薪酬，缴纳社会保险。

网贴中反映的市容协管员工资1092.25元，系扣除了个人应缴社保费207.75元后的实发工资，另我单位还为每人每月缴纳社保费582.58元。单位和个人所缴社保费作为工资的组成部分直接存入其个人社保账户，我局因聘用市容协管员实际负担费用为每人每月1882.58元。
2013年底，我局已与九江仁实公司协商，准备提高市容协管人员工资水平，具体标准待2013年度相关经济指数出来以后由仁实公司测算并报送我局核定后在2014年实施。

特此回复！

九江市城市管理行政执法局

2014年2月8日
