强化学生参与意识，推进基层民主建设
为进一步加强和改进学生组织建设，充分发扬团内民主，激发学生组织的内在活力，2012年6月13日下午，上海青年管理干部学院在青年会堂举行了第十三届院团委（学生会）学生干部竞选大会。12名候选人的激情演说、后援团的鼎力支持、紧张严肃的计票环节，构成了整场大会严谨而又活泼的主基调。

上海青年管理干部学院团委严格按照《上海青年管理干部学院团委、学生会干部换届选举制度》和《上海青年管理干部学院团委、学生会干部换届选举办法》的规定，认真组织实施本次团委（学生会）选举工作。院团委以本次竞选大会为契机，立足学院特点，秉承“公开、公平、公正”的选拔原则，通过报名资格审查、初选、复选、人气比拼、竞选、公示及试用等阶段，以全员直选的方式，选拔出学习成绩优良、思想品德端正、工作态度积极、具有较高团学工作热情的学生干部，以推动团学组织的民主建设、扩大青年学生的参与热情，强化依法治校和学院民主管理的意识。
本次我院（团委）学生会的竞选工作进行了大胆的改革和创新，有效扩大学生干部的知情权、建议权和监督权，激发广大学生干部的参与热情，促进竞选整体水平的提高。其中，人气比拼环节是我们的我院团委凸显基层民主建设的一大尝试。竞选候选人通过策划拉票方案，用各种方式全面宣传自己，并在指定时间指定地点进行展示宣传展示，争取全院学生手中的每一张票，以获得晋级决选的资格。本次创新之举旨在营造开放透明的选举环境，让同学们充分享有民主选举、民主决策和民主评议的权利，展示了一个规范化、程序化、纪律化、透明化的团委学生会，把选举工作作为加强学生干部思想教育的一个有效载体，努力把政治上靠得住、工作上有本事、作风上过得硬的学生干部选拔进团委（学生会）领导班子，增强学生组织的凝聚力、战斗力、影响力，营造和谐稳定、风清气正的校园环境。

加强基层民主建设是一个任重而道远的过程，也是我院进一步推进事业发展、书写新篇章的重大部署。我们要以学生的利益为己任，进一步提高他们的主人翁意识与责任感，为青院更美好的明天而奋斗！
