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各位团干部：
上午好！
非常高兴来参加第十九期上海市卫生计生行业青年干部培训班。我代表团市委向培训班的开幕表示热烈的祝贺！向国家卫生计生委、上海市卫生计生委对于行业共青团工作的关心、指导表示衷心感谢！
上海市卫生计生委第一届团委成立近一年以来，为构建一个具有强大凝聚力的行业共青团组织，团结引领行业青年为推进上海卫生计生事业的发展而努力。市卫计委团委先后举办了首期行业团组织负责人培训班、建立了“青春医家”新媒体平台、设计了“医生医事”青春小医系列漫画形象，为凝聚行业力量、宣传行业正能量作出了许多有益的探索和尝试。
本次行业青年干部培训班是我们加强行业共青团工作的又一项重要举措，因为它承载着“育人”的重要责任。“育人”是党对共青团的本质要求，其关键在于帮助青年的成长发展和自我实现，而团干部是共青团“育人”工作的重中之重。习近平总书记强调，推动共青团事业不断开创新局面，关键在团干部。今天在座的60位学员都是行业的青年骨干，来自各区县、市级医疗卫生机构和委属单位。你们引领着全市近10万卫生计生行业青年，承载着党委和青年的殷切期待。如何回应这种期待？我想和大家分享三点体会：
一是领袖气质的培养。在座各位从某种意义上来说，都是各单位的青年领袖，应该在青年中间有一种天然的吸引力和号召力。我们身处和平时期，经济繁荣、政治稳定，但各种思潮的来临、青年原子化、自组织化的趋势使团组织的作用却正在弱化。韩正书记日前提出，工青妇组织要坚持“去行政化”，这都要求我们必须提升个人的魅力、提升工作的吸引力，才能使青年心甘情愿地跟团组织走。
二是知识能力的储备。大数据时代的来临和信息产业的迅猛发展，为我们的生活带来了无限的可能，也为健康事业的发展带来了巨大的机遇和挑战。移动医疗、3D打印等产业，未来都可能成为改变健康产业格局的重要砝码。90后已经大学毕业两年，00后也已到了入团的年龄，面对这些信息时代的“原住民”，你们有信心引领他们吗？
三是实际工作的锻炼。我们常说“思路决定出路、作为决定地位”。衡量一名干部当然还要看他会不会做事。团的岗位实际资源很少，但潜在的资源非常多，“去行政化”的要求也需要我们去设法整合社会资源，实现效能最大化。当然，工作的过程也能提升能力，锻炼思路。比如大家是否善于跨界合作整合资源、是否善于争取领导和影响领导，是否能说、会写？
本次专题培训，将为大家提供一些解决这些问题的基本策略，但是否适用要依据个人的理解和实践的检验。学习的目的还是在于拓宽大家的视野、引发你们的思考。衷心祝愿大家在本次培训中能够有所思考、有所收获。
祝同学们学习进步！工作顺利！生活愉快！

