晋江市全面完成基层团组织
换届及组织格局创新工作
今年我市市、镇团委任期届满。本着选准配强基层团组织队伍、加强基层团组织建设的原则，团市委自6月份开始，深入调查研究，精心制订方案，严密组织实施，目前，基层团组织换届工作基本顺利完成。       

英林镇团委作为我市首家镇级团组织换届试点，于9月5日召开团代会换届以来，经过1个多月的努力，全市19个镇、街道已基本完成换届工作并推选出赴市第二十次团代会的代表。今年，团市委结合上级团委《关于全面推进乡镇、街道团的组织格局创新工作的实施意见》，下发通知，要求基层团组织采取放宽用人视野、严格选配标准，“编制内与编制外相结合、专兼职相结合”的方式选配团干部。较往届相比，本届镇（街道）团组织呈现出以下几个特点：

1、年龄更加年轻。据不完全统计，换届后全市基层团委书记、副书记共有102人，比上一届增加33人，平均年龄28岁，团（工）委书记平均年龄27.8岁，比上一届年轻4.2岁。

2、结构更加广泛。随着组织格局创新工作的深入开展，新一届团委班子中团（工）委副书记由非公企业团干任职的有14人占13%，团（工）委副书记由学校少先队辅导员任职的有12人占11%。
3、保障更加有力。新一届团委班子中行政编制的团工委书记14人占70%，团（工）委书记由镇（街道）两委担任的有4人占20%，党员80人占77.7%。
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