才子服饰股份有限公司进城务工青年思想引导手册
思想引导内容

一、进城务工青年思想意识关键点

到城里找份工作很难，没有专业技能，没有什么可以发展的，只能不断努力的打工。
    二、主要认识逻辑

  1、务工青年应该为自己感到光荣和自豪

务工青年都是不甘于现状、有进取精神的优秀青年，是向城镇转移的农村劳动力中最有潜能的部分。务工青年勇于走出家门到人地生疏的城市闯荡，不怕吃苦、受累，说明务工青年有勇气、有胆识、有作为。务工青年通过自己的诚实劳动获取报酬，在奉献的同时追求自己的美好生活，为推动城市建设发展、繁荣农村经济作出了巨大贡献，非但不是低人一等，而且十分光荣、值得敬佩。进城务工是迈向城市生活的第一步，只要自己优秀，就有长期扎根城市，完全融入城市生活的可能。国家每年都会评选出优秀务工青年，在网络和电视媒体上也层层播出。这更加说明了务工青年是有多么的优秀。
2、学会自我心理调节，增强在城市生活的信心

务工青年远离亲人来到城市，生活环境发生了很大变化，心里产生紧张、忧虑、孤独、迷茫甚至自卑的感觉，也是正常的。对这些问题，务工青年要学会自我调节，保持积极、乐观、开朗的心态。

面对现实，尽快适应。现实和理想总是有距离的，关键是要正视面对而不是逃避。既来之，则安之。既然已经来了，那就横下一条心一定要干出点样子。要立足现实，找到自己新的位置，做好本职工作，尽快适应新环境、新生活。

正视自我，增强信心。不要总拿自己的短处跟别人的长处相比，要相信自己不比别人差；不仅要看到自己的缺点，更要看到自己的优点和长处。如果只盯着自己的不足，那就会压力就会越来越大，结果就是恶性循环。跟别人比永远心里都里难受的，要相信付出总会有收获的，只要自己不断的努力，胜利的果实总会掉要自己的口袋里的。同时，还要勤奋学习工作，不断开阔视野，学习专业技能，使自己有“一专之长”，同时主动接受新事物，用各种知识技能充实自己。

勤于沟通，多与同事、朋友沟通，要有意识地多交朋友，多与性格开朗、乐观、豁达大度的人交往。适当的调解自己的情绪问题，如果一时有什么想不通的苦衷，可以找个适当的方式给自己减压、放松。要培养一些兴趣爱好，积极参与公司每月举办的集体活动和文化娱乐游戏。公司也开设了健身房场所，里面有很多运动器材；也有羽毛球、乒乓球、蓝球等运动场所，在下班时间可以适当的去运动健身；也可以通过通过与家人、同事、老乡或其他朋友聊天或上网、听音乐、下棋等方式排解和释放烦躁的情绪、孤独的情绪，保持良好的情绪状态，丰富自己的精神世界。

工作路径和载体撰写范例
	案例名称
	公司人文关怀活动

	主办单位
	才子服饰股份有限公司团支部

	开展时间
	2011.1.11
	活动频率
	
	累计参与人数
	3300

	填表人
	曾君
	电话
	18965899737
	联系QQ
	

	活动创意和理论依据
	为加强员工归属感，体现我司“福利最留人”的用人理念，进一步推动公司企业文化建设，形成良好的企业向心力和凝聚力，打造“最佳雇主品牌”，为员工制订良好的福利政策。

	活动背景
	公司始终坚持以人为本、注重人文关怀。公司现有员工3300多人，其中40%为外来务工青年，30岁以下的青年占75%。由于他们节假日都无法回家，所以公司特意安排了这种活动，一是表达对员工长期以来对公司的付出表示感谢，二是来外来员工带来一种温暖、家的感觉，给外来员工一种归属感。让他们觉得公司是他们的家，他们就是“家”里的一份子。从而对他们的精神文化需要起到了一个积极的作用。

	基本做法
	前期
准备
	花资数万元准备了丰厚的奖品来表彰员工，到晚会晚宴时，还另外设立了特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、幸运奖的五种奖项的丰厚奖品来奖励员工。

	
	活动主要内容及操作流程
	1、 组织员工参加大会，按5个程序进行分批表彰，颁发奖品。

2、 元旦、春节、劳动节、端午节、中秋节、国庆节，发放礼品。

3、 组织未回家的员工在中秋节、头呀、尾呀、除夕夜一起吃节、吃饭。
4、 组织员工参加年终晚会晚宴，还特意邀请外围单位节目来增加晚会气氛。

	
	机制
保障
	1、公司领导的关注与关怀。经常下基层去了解员工的心里动态，帮助解决困难与困惑。2、坚持以人为本，关注员工生活，以举办活动、开设健身房等的形成丰富员工的业余生活，及增强体质。每月举行一次活动，如：知识竞赛、猜谜等，每年元旦时举行迎新春文艺晚会，以及在各种节日时举行拔河比赛、歌唱比赛和乒乓球比赛等，通过活动的沟通，加强员工之间的友谊，同时也激励了大家的积极性。3、扶助员工经济。以提高福利、发放用餐补贴、发放节日用品、组织员工一起过节吃饭、对员工及家属生病放发慰问金慰问等形式来扶助员工。

	体现的思想引导内容和目标
	体现对员工，特别是对外来务工青年的在异地他乡的一种人文关怀。让他们觉得公司就是我的家，这个家给我们无限的温暖，以至更加努力的去完成自己的工作、做得越来越好，实现自己的人生目标与价值。

	活动开展

情况及成效
	帮助务工青年提升职业技能的同时，注重向务工青年传播并培养他们吃苦耐劳、勤奋进取、拼搏奉献、爱岗敬业等必备的职业精神和职业道德。增进友谊和联系，展示富有时代特征的打工文化和拼搏进取的精神风貌，激发他们创造美好生活的热情。公司的各项活动及福利帮助了许多外来务工青年，使他们懂得了来到公司并不孤单、并不是没有目标，公司给他们设立了一个大平台，只要靠自己的努力，可以实现他们的人生目标与价值。

	实施中的

注意事项
	无
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