上海师范大学青年学院 上海青年管理干部学院 团委学生会

上海师范大学青年学院 
第十三届团委学生会换届选举

总结报告书
为了切实加强我院学生干部队伍建设，充分发挥学生在活动发展中的主体性，团委学生会在秉承“求真务实”的工作理念同时，积极开展第十三届团委学生会换届选举。此次换届在选举制度、选举方法、形式创新等方面都有了较大的突破，从而在积极探索学院团学工作的民主管理与建设领域迈出了坚实的一步。
1、 本届换届选举说明
（1） 概述特色与创新
 1.采用全院普选形式
本届团委学生会竞选一大创新点是采用全院普选形式。将选拔面拓宽至全院学生,实现公平公正、机会同等的选拔原则，并以选拔出具有较高的团学工作热情，为人负责踏实的优秀学生为实施宗旨，开展换届选举各项进程。
 2.复选环节：增设无领导小组讨论环节

复选内容首次创新增设无领导小组讨论。时间为半小时，10人一组展开问题讨论，形式独特新颖。此环节旨在考察候选人的思维逻辑能力、应变能力以及团队合作精神。同时，也以便从有限的时间中去分析每个人的性格特征以及在团队中扮演的角色。最后的合议结果，也可以为后期竞选环节做一个模拟参考的作用。

 3.候选人公开人气比拼环节

首度增设的人气比拼环节形式新颖、内容活泼，在全院掀起了广泛参与的热情。人气比拼环节很好地体现了学生会“自我教育、自我管理、自我服务”的宗旨，强化了学生的公共参与，激发了学生的参与热情和民主意识。
具体做法是给予15位通过复试的候选人一笔竞选经费。要求其通过自行策划拉票方案，用各种方式全面包装自己，并在指定时间在设置点进行展示宣传，争取学院同学们手中的人气贴纸，以获得晋级决选的资格。学院每位同学可以将手中的人气贴纸赠送给中意的候选人。
候选人们通过传单、班级讲演，到各宿舍游说演说，宣传板、宣传视频、海报等形式，展现自我，积累大众人气。
同时院团委也在6月6日—6月8日三天在2号楼前设候选人人气比拼展示场地。候选人可根据自己情况提前做合理“拉票活动”。
最终确定12名进入竞选大会候选人名单。
 4.竞选大会全程院电视台转播、全员投票

本届换届选举另一亮点就是竞选大会。换届竞选不再是学生会自主内部改选，而是采用全院直选的方式进行，真正实现公开、公正、公平的选拔原则。采用电视转播，全院同学（除毕业班外）共720名同学，分主会场青年会堂和两个分会场全程观看大会现场，并参与投票。
本次投票环节采用的是全员无记名投票形式。分区设置投票箱，统一实施发票、投票、收票、计票等环节。最后由计票组、唱票组工作人员在监票人员（各系主席）的监督下完成统计工作，以确保最后票数结果的公平公正。
5.采用学生自我设计、自我管理、自我操作的方式
本次竞选工作，院团委成立工作小组，成员均为第十二届院团委学生会的学生干部。成立指导小组为院团委老师，成立特约观察员为各班辅导员。从策划到实施，基本为工作小组自行完成。

2、 实施情况总结
本届团委（学生会）学生干部竞选从策划组织到实施开展为期一个月，竞选程序主要包括：报名资格审查、初选（公示）、复选（公示）、人气比拼、竞选大会、公示及试用期等阶段。
（1） 竞选时间进度
	5月07日-5月09日    
	成立院团学干部竞选工作组

	5月10日-5月17日
	策划阶段


	5月18日-5月27日
	宣传、报名资格审查阶段

	5月29日  
	初选阶段

	5月30日
	复选阶段

	6月06日-6月08日
	人气比拼阶段

	6月13日              
	竞选大会

	6月18日    
	公布职位安排



（二）竞选程序
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（三）竞选流程分析

报名资格审查：
据统计：共有60多名本、专科同学报名参加本次竞选，经过报名资格审查，后产生35名同学参加初试。
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  本届采用的是普选形式，实现民主、自由、公平、公正的基本原则，从而将选拔范围逐步拓宽，让拥有团学工作热情的、有能力的普通学生也有充分的机会进入学生会参与工作。
初选、复选、人气比拼环节：
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   1-1  各环节竞选淘汰人数
初选：首轮面试，由十二届团委学生会主席、办公室主任及各部长组成评委团。依据个人信息资料、部门计划、工作策划、情景问答、才艺展示等方面进行考核。最终35人晋级30人。
复选：复选面试，由院团委委员担任评审老师，十二届团委学生会成员组成观察团。依据面试交流与无领导小组讨论环节给予得分。最终30人晋级16人。 
人气比拼：全院开展候选人人气拉票环节，组织各班进行一人一票制的投票环节，最终依据票数高低进行候选人排序、筛选。最终16人晋级12人。

竞选大会
经过前四轮角逐，共产生12名候选人进入竞选大会参选。竞选大会中候选人按照抽签顺序依次进行演讲答辩（自我介绍、对团委学生会的认识、对竞选岗位的认识及工作构想、回答评委提问等），最终依据代表投票产生我院第十三届团委（学生会）部长及以上学生干部10名。
1-2 正式候选人与报名总人数
        比例图

（1）竞选职务安排（正职）
团委办公室：  办公室           主任（1名）   

组织部           部长（1名）   

宣传部           部长（1名）   

社会实践部       部长（1名）   

团委学生会：  学生会           主席（1名）   

文体部           部长（1名）   

学调部           部长（1名）   

生活部           部长（1名）   

信息技术部       部长（1名）   
社团联合会       会长（1名）  
（二）聘用职务安排（副职）
团委办公室：  办公室           副主任（1名）

青源编辑部       副主编（1名）

组织部           副部长（1名）

宣传部           副部长（1名）

社会实践部       副部长（2名）

团委学生会：  学生会           副主席（1名）

文体部           副部长（1名）

学调部           副部长（1名）

生活部           副部长（1名）

社团联合会       副会长（1名）

(2)全员投票

 本次竞选大会采用全员无记名投票。在整个计票环节中，我们秉承着公平、公正、公开的原则，在总监票人及总计票人的全程监督下，经严格统计，本次大会共发出选票594张，共收回选票526    张，其中有效票数519张，废票 5张，弃权票2张，有效票数比例符合选举办法有关规定，故票选结果真实有效。
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1-3  投票环节有效票数、废票、弃权票比例图
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         1-4  最终选票类别统计结果
 据图表1-5、1-6数据分析，可见本届换届选举实行的全员无记名投票方式效果良好，让最后的统计结果也更加准确、可靠。最终选举结果也能得到师生的认同和支持。
（3）公示及试用期
1.院团委学生会设立公示期，时间从名单公布之日起一星期
2.公示期间的学生会成员，接受全校师生的监督

3.试用期为三个月，试用期内有工作懈怠、不思进取、违法乱纪者予以解聘
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