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共青团工作岗位无限荣光，然而从事共青团工作又是有一定的年限制。团的干部走上这个岗位时，一般都缺乏本岗位的业务知识和经验，待到熟悉了本岗的知识和经验，又该离团转岗了，以至本岗知识业务和经验的缺乏，几乎成了团干部中的常态。因此，及时为团的干部提供团的业务知识和经验的学习和培训的资料，就十分必要和迫切。

《新时期共青团工作20讲》出版，希望能够为团干部弥补知识和经验的不足有所帮助。团的干部尤其是新上岗的团干部，如果能够用较短的时间熟悉和掌握共青团工作的业务知识和经验，不但有利于缩短自己的摸索期，尽快进入角色，开展活动；而且有利于在掌握已有知识和经验的基础上，更多地进行开拓和创新。
人生难得上团岗,我们来听听老团干们对从事共青团工作是怎样思考和回答的：
★在我的一生里，共青团的情结是永恒的。这是一个厚德载物、厚积薄发的岗位，在这个岗位上，我们真正学会了对党的忠诚、对国家的责任、对团的热爱、对事业的执着，这是一笔终身享用的不尽的财富。

★共青团是大学校、大熔炉、大舞台使我们的思想更成熟，大熔炉但我们的素质更全面，大舞台使我们的积淀更深厚。对于这个青春的选择，我无憾无悔，倍感欣慰。

★我永远不会忘记自己生命的底色，那就是共青团让我记住的：常存进取之心，常怀感激之情

★人生的青年期没有做过团的工作可能是一个遗憾。-------宋德福

★回想与共青团相识、相知、相伴的岁月，我由衷地感到：青春无悔！----刘奇葆
朋友，走上共青团岗位可是人生之一幸呀！团的岗位无限荣光，然而从事团的工作又是有一定的年龄限制。请珍惜这个机遇，努力吧，为党团结教育青年的事业尽心尽力，为自己的未来发展铸牢根基！
『关于作者』  黄志坚  安徽省黟县人，1932年出生于江西省九江市。曾任江西省德安县团委书记，九江地区团地委组织部长兼地直机关团委书记，中央团校青年工作教研室副主任、主任，中国青年政治学院青年工作系主任，青少年研究所所长，团中央中国青少年研究中心副局级领导成员。
第六届全国政协委员。第一、第二届全国少先队工作委员会委员。曾经参与共青团全国第九次、第十次、第十一次代表大会起草。共青团全国第十二次、第十三次、第十四次、第十五次、第十六次代表大会特邀代表。
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共青团中央1986年评为“全国团校优秀教师”。国务院1992年授予“发展社会科学事业突出贡献奖”，享受政府特殊津贴。2008年中国青少年研究会授予“中国青少年研究事业终身成就奖”。

我国首位青年学教授。出版著作30余部，其中有个人专著9部，主编教材和著作20部，合著17部。在国内外报刊发表文章370余篇。个人撰写总字数达400余万字。其中，《青年学》1988年获国家新闻出版总署第二届优秀政治理论读物二等奖，《跨世纪中国青年问题与导向》1995年获第五届全国优秀青年读物二等奖，《中外青年比较》1996年获团中央全国团校优秀教材二等奖，《走向新世纪的中国青年》1997年获团中央精神文明建设“五个一工程”图书奖，《世纪之交论青年》1998年获第六届全国优秀青年读物一等奖。《牢固树立社会主义荣辱观》，获中共北京市委宣传部、中共北京市委讲师团2006年度优秀报告特别奖。

曾多次到美、加、日、德、法、意、比、奥、瑞士、荷、波、保、罗、捷、斯洛伐克、原苏联等20多个国家以及港、澳等地区参加国际学术活动、考查和讲学。国际社会学会员。对中国青年工作科学化和青年研究学科化做出了开拓性贡献。
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