2013年“选苗育苗工程”强化培养对象培训班培训小结
——复旦大学 杨平京
选苗育苗工程强化培训班于前两日顺利结束了，直到今天我才正式落笔开始写作我的学习小结，因我至今还在细细回味这短短两天之中的点点滴滴。
学习班的时间非常短暂，但课程的安排却颇为充实。从国际大势分析到18大精神深入讨论，以及志愿精神的传达都颇为有趣，传达之理想信念也使人振奋。尤其是两次整块时间的小组讨论，于学生增进了解、加强思想交流亦有所裨益。
活动虽好，但还是有可以被改进的空间。我的小结希望能够侧重于这一方面内容。
首先，整体的课程设计需要改进。第一天上午的卡耐基培训似乎是由专业的培训机构帮助操办的，活动具有说教及商业性质，传达之理念偏重成功学。我个人觉得这不适合这个培训班的定位。若是希望能够快速互相认识，下午的素质拓展小组活动已经能够达到目的。在目的上，卡内基培训与下午的素质拓展有严重的重叠。几次讲座式的课程各具特点，第一日下午的世界局势分析带有综述性质，并未深入到国际问题的关键博弈之中，而第二天上午的中国梦内涵分析课堂效果良好，可是片段散碎太多，并未能加深听者对中国梦的具体表述理解。反倒是最后一场关于志愿者精神的演讲，带给听众最多的内容，虽然形式上较为单一枯燥，但能够有这样难得的全面涉及上海志愿者事业的机会还是非常有益的。因此，我希望类似的培训班日后可以偏重于实物操作的分享，请一些平时难以接触的，有丰富工作经验的老师给予结合自己工作体验的讲演传达。我觉得，这样的培训班可能会更有价值。
其次，学员分享的方式也是值得商榷的。目前采用的方式是大主题的小组讨论会。根据我参与的感受来看，在讨论会上，大多数同学都是很乐于分享自己对于对应主题的看法的，会结合自身经历及价值观做出论述。但事实上，我觉得大家分享内容的质量都有待提高。大多数的内容要么是照本宣科的，要么就是不成逻辑不成体系的。虽然大家在互相交流，但结果是每个人都在试图说服别人认同自己的理解和体认。而非接纳和包容他人的相左观点。这一现象的原因主要还是来自于主题确认的不明晰。我个人以为，一个好的方式是各组订立子主题，然后针对主题出具演讲报告。定立主题的方式方法完全可以是随机抽签确认的。然后给予每组一共两天的时间，既有规定的小组讨论时间也会在客观上促使小组成员充分利用课余时间来完成这一题目。并且在结业大会上，由每个小组做一个完整的分享。我想，这样做出的内容质量会有一定的保障，而且所有同学都可以分享其他组的看法。
第三，培训班的核心价值亟待明晰。对学员来说，能够和各高校学生结交朋友，互相认识当然是非常有趣的。但这不应该成为培训班的核心价值。培训班需要设计一个两天的系统性的课程来帮助学员理解这个国家的运作。如果我能有机会来选择课程，我希望一系列的课程可以完全由老中青不同层级政府官员进行教授。让学员们了解，成为一个为国奉献者究竟意味着什么。需要牺牲什么，需要坚守什么。这是大学生在步入社会选择职业之前所必需明晰的。国家需要人才，而人才也希望能将自己的才能服务于国家，我以为只有真正体会个人才能与组织相互作用的结构之后，学员们所立下的大志向才不会成为纯粹的空谈。而我期待着，这个短暂的培训班，能够成为为国家培训人才、筛选人才、建立优质人才库的有益方式。
记得一位教授在课上常常提起两句话，“期待有所期待，希望有所希望”。若青年学子能够永远报以满分热情，直面社会现实，坚守内心信条，我以为国家之未来必然充满希望。
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