3月初，杨成龙同志受学校选派，由团市委统一安排，前往云南省宁洱哈尼族彝族自治县挂职团县委副书记，主要负责宣传、培训、志愿者及学校团队工作等。在各级领导和同仁们的关心和帮助下，他转变角色，深入调研，开拓创新，积极主动服务民族地区青少年。
一、转变角色，适应环境

到地方后，他努力融入到新的工作和生活环境中去。通过查阅文件、总结、指导手册等自学的方式，不断提升基层团务工作的理论素养，主动学习《基层团工作手册》、《宁洱县志》及各级会议文件，加深对宁洱共青团工作环境、机制、现状的认识。此外，代表团县委参加各类会议，也帮助他加深了对地方政府工作的了解，加快了角色的适应转变。如先后参加了：云南省水利建设和抗旱减灾视频会议、团中央干部处基层调研座谈会、宁洱县人力资源和社会保障工作会、普洱市教育工作视频会等。他注重以理论指导实践，用实践巩固理论，从工作的内容、程序等各方面虚心向领导和同事请教。通过不断学习，他已经从当初有意识地要求自己转变角色，发展到现在深深沉浸在自己是普洱共青团的一员、宁洱人民的一员中。
二、深入调研，了解基层

没有调查就没有发言权。到岗后，他深入宁洱县全部9个乡镇的村庄、社区、学校、厂矿，开展基层团队组织调研。针对中小学共青团、少先队及农村基层团组织建设和工作情况，设计调研问卷，形成了系列调研报告，如《宁洱县中小学共青团调研报告》、《宁洱县少先队调研报告》、《宁洱县农村基层团组织建设调研报告》、《宁洱县大龄未婚男青年婚恋问题调研报告》、《宁洱青年创业小额贷款调研报告》，针对少数民族地区共青团少先队工作中存在的问题，提出了很多建设性的建议，得到了所在单位和上级领导的肯定和赞誉。值得一提的是，他在调研的基础上，撰写了《边疆少数名族地区共青团早期发展历程研究——以云南省宁洱哈尼族彝族自治县为例》一文，参加“团中央纪念建团九十周年理论研讨会”征文，经过组委会研究评选，论文被评选为正式参会论文，并被收入大会论文集。调研让他进一步熟悉了县情、团情、队情，开阔了视野，丰富了认识。
三、积极融入，创新工作

到岗后，他严格要求自己，准确定位，全身心融入工作，积极探索适合当地实际的工作方法，全方位积累基层工作经验。他时刻告诫自己，一定要把挂职岗位做实，视挂职地方为家，脚踏实地为挂职单位多做实事，为挂职地方的经济社会发展贡献自己的一份力量。为庆祝建团90周年，他参于举办第三届茶乡十佳青年歌手大赛等“纪念建团90周年”系列活动；为规范团干部培训，他积极建议并策划宁洱县团校成立和首期青马工程培训班开班，还亲自为全县各级团干和各中小学团队干部进行团队知识培训及拓展训练；为进一步发掘宁洱的红色资源，他积极建议成立宁洱团史馆并承担起筹备的重任；为夯实乡镇团的组织格局创新工作，他协助书记进一步健全各级团组织管理机制，制定并完善了《团建目标管理制度》、《团委工作细则》、《团支部工作细则》、《团建工作手册》等工作制度和评优激励机制；为拓展信息网络，提升宣传效果，他建议并开通了“宁洱共青团”网站专栏及新浪、腾讯官方微博；为了帮助少数民族山区孩子，他自掏腰包，资助困难学子，并联系上海师范大学师生一起加入到爱心助学的行列，援建了多个爱心书屋；为了进一步整合和规范对县困难儿童的帮扶资源，形成长效机制，在他的建议下，在全县各中小学校成立了“爱心驿站”。
八个多月的挂职，让他开阔了视野，拓宽了思路，同时也激发了他工作的主动性与创新性。他表示，在下阶段的工作中，一定会珍惜机会，更加努力，扎实工作，争做一名优秀的挂职团干部。
