松江区书面汇报材料
一、我区中学（职校）团组织所取得的工作成效

近年来，我区始终把中学系统团的工作摆在基础性战略性地位，以“夯基础，筑阵地，有效育人”为工作目标，积极开展适合现代青年学生特点的丰富多彩的教育活动，促进青年学生健康成长。在区级层面，一是以“入党积极分子培训班”、“中学理论学习班”为载体带动全区中学生开展思想理论学习，区级层面每年培训近300人；二是以弘扬民族精神为主要内容在重大节庆日扎实推进主题实践教育，在三月五日、五月四日、七月一日、十月一日、十二月九日开展团日活动，组织团员深入开展学习雷锋精神、纪念五四运动、永远跟党走、爱我中华、星火传承等常规活动；三是以“理想、信念、责任”为主题不断加强团员意识、成人仪式以及奉献意识的教育，特别是我们开展了志愿者服务机制的课题研究，进一步理顺了中学生参与志愿服务的机制；四是将“推优”作为加强团建的重要载体，近年来每年发展学生党员在15名左右，扩大了团组织的影响力和凝聚力；五是优秀社团蓬勃发展繁荣了校园文化，此项工作也得到了教育局主要领导的重视，教育党委书记在基层学校党政领导层面专题召开了“中学生社团建设”座谈会；六是以“对话经典、共享成长”为主题积极开展人文经典读书工程，建设松江区教育系统青年读书网站，内容包括好书推荐、人文经典知识竞赛、征文、互评等栏目，进一步引导广大青年更广泛地阅读人文经典；七是着力加强团干部队伍建设，每年举办团干部培训，理论、实务、交流与素质拓展相结合，增强团队伍的凝聚力、战斗力和创造力。
二、新形势下我区中学共青团面临的挑战
当前，中学共青团事业发展面临的困难和问题，主要体现在四个方面：一是团的工作和活动的有效影响还不够。团的活动对教育教学的“分数”指标影响甚微，从而导致团的活动搞得轰轰烈烈，外部影响不够，甚至会被教导处等部门认为浪费学习时间，干扰课程安排。缺少必要的活动时间。二是基层团的工作力量和资源较为薄弱。基层专职团干部配备力量不足，课时过多对团工作的有效开展产生一定影响，特别是教工团支部书记的地位和作用缺少必要的重视，同时工作经费保障参差不齐，和学校主要领导的重视程度成相关正比。三是一些团干部的工作作风有待改进和提高。在思想意识上，把缺少政治、物质待遇等同于可以不作为或少作为，带领青年发展等同于搞活动，把团组织与少数青年的关系等同于与广大青年的关系；还有一些团干部主动工作意识淡薄、责任心不强，工作有时流于形式。四是激励机制的弱化使团的工作抓手不够。团内评选的区级层面的新长征突击手（队）、优秀志愿者、五四红旗团组织等奖项现在已被取消，市级的名额毕竟有限，如何有效带动基层团支部和团员的发展也是迫切需要解决的问题。
三、关于加强中学共青团工作的一些建议

我们召开了高中、职校团委书记座谈会，听取了他们反映的问题和建议，我们经过梳理，主要有以下建议：

1、将团日活动纳入课程计划，类似班队课一样，确保团的活动时间。
2、将团的考核纳入学校整体考核之中，提高团工作在学校中的地位。
3、进一步明确团组织负责人的待遇问题。
4、应建立团干部轮训制度，及时进行知识更新。
5、配套区级层面的奖励制度。
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