学生会建设的问题、思考和方案
上海建桥学院校学生会可以说是学校规模最大、最具有影响力的一个学生组织。但是在不断的发展中也出现了很多问题：

1、在高的要求与高的定位面前，学生会在学生中的影响力却在不断地下降，在这种形势下，有的把学生会看成是官僚机构，认为学生会的干部相当官化，口口声声为同学服务，其实常常是说的一套，做的却是另一套；有的则理想化地把学生会看成表达呼声的唯一途径，在很多事情上都希望学生会站出来呼吁，能为他们向学校相关部门施压，为他们解决一切难题。而从学校的角度看，作为学生联合会，要够代表全体学生的意见，服务于全校同学。其实这些错误理解了学生会的定位，对学生会的发展是相当不利的。 

　  2、就民办高校学生会而言，掌握的资源比较少
民办高校学生会与外校联系不够，多年来上海建桥学院学生会的活动仅仅局限于中医药大学、第二工业大学、中桥学院等学校，除了参加团市委在其他高校举办的活动，几乎与重点高校没有外联交流。

近年来，学校之间的各类学生组织不断涌现，并在学校的大力扶持下蓬勃发展。而且，学生工作的分支和项目日益增加，分工日益细化。世博会之后，各种青年志愿者服务活动涌现，志愿者活动的组织中心也不断涌现，不再专属于学生会；此外，民办高校人才储备不足，办公条件较为落后、活动场所狭窄等等都是制约学生会进一步发展的客观因素。　
    3、学生会的发展更为看重的是文化的积淀，作为民办高校而言，流传下来的工作方法，工作思路很少，好的工作方法、工作经验和工作资料得不到传承和交接，造成学生会工作风格和传统精神始终没有形成。
    4、活动新意不够，学生参与率小。面对90后大学生，他们个性独特、张扬，虽然我校学生会开展了一系列的活动，每年组织策划了如：建桥杯篮球联赛、乒乓球比赛、拔河比赛等大量的体育竞赛活动。还有科技文化艺术节活动、征文比赛、各种专业比赛等系列活动，另外策划举办迎新生晚会、五四文艺晚会、团学大联谊晚会、十大歌手晚会等活动，这些曾经引起同学们无限热情的活动，已随着同学们关注度及参与度的降低而失去了原有的生命力，似乎已让广大的学生产生了视觉上的审美疲劳而不能再引起同学们的兴趣。另外许多学生干部的思维狭隘、观念陈旧、方法单一。这已经成为阻碍学生会发展的最最重要的瓶颈了。

我们应当主动转变工作的思路和工作的方法，走在思想意识变化的前面，更加积极主动地了解同学焦点，满足甚至引导同学的需求。与此同时，每一位学生会干部都应有放眼世界的眼光，主动联系和沟通其他校校的学生会组织，集百家所长，吸收并转化别人的优秀成果，这样才能真正谈到为同学服务。

  　近几年来，我校学生会也正在逐步改革之中。为了加强学生会干部之间的合作、交流，提高活动的创新力，组织学生干部参加素质拓展培训学习，以各种活动、座谈会等形式加强交流工作心得，使大家增强凝聚力和战斗力。

为了让学生会真正起到学生之友的作用，体现我校“自我管理 ”的思想，上海建桥学院学生会广开渠道收集来自各个领域同学反映的合理的问题并与相关部门进行及时的解答和解决。信管部校长信箱和易桥协会每周一次的“校长在线”就是一个非常成功的渠道，校长通过易班这个平台与同学就学习上、生活上等问题进行在线交流，但校长信箱回答的往往都是些比较大的政策等方面的问题，一些身边日常生活小问题便难以进行交流，解决同学们所关心、急切想知道、想解决的事情。

此外，就同学的就餐问题，学生会也成立了膳食部和权益部，保障同学们的食品安全，价格公平，提高就餐满意度。校学生会组建的校园安全队，除了每晚10点在校园内进行巡逻，保障夜间校园安全外，他们还配合校车的车队服务同学。同时定时召开座谈会，听取同学们的建议，维护同学们的应有权益，积极及时地将学校政策与同学意见进行收集整理上传下达。
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