2013年民远团委工作总结

2013年，民远共青团在校党总支的领导和团市委的指导下，紧密围绕学校党政工作大局，立足自身的特点，以坚持党建带团建、服务青年成才为根本，在思想引领、志愿服务、社会实践、校园文化等方面做出了积极贡献。 

一、加强理想信念教育，提升学生思想政治素质。在开展理想信念教育工作方面我们以主题教育为载体，深化理论学习、推进主题实践教育、提高思想政治教育的针对性和有效性。聚焦时代精神和社会热点，深入开展理想信念教育。聚焦重大事件节点，依托团校、讲座、基层团支部等载体，通过初级、中级、高级三级党校培训、团组织生活、专题讲座等形式，开展一系列主题教育活动。2013年团委先后在党的十八大、支援西部计划十周年、党的十八届三中全会胜利召开等重大节点成系统地开展主题教育，引导学生将实现自我的个人理想与祖国振兴的社会理想结合起来。一学年来，全校各级团组织开展各类主题系列活动 5 场，覆盖学生1500余人次。
二、以坚持文化育人为载体，整合校内资源，打造品牌活动。将原本较松散的校内学生活动，调整打造成“一年五大节庆”——即9-10月新生文化节，10-11月阳光体育节，11-12月社团巡礼节，3-4月文明践行节， 5-6月文化艺术节。团学联各部门、系团总支、班级团支部围绕学校中心工作，结合自身特色开展了丰富多彩的活动。每年新生进校后，团学联各部门以及各社团举行招新活动，吸收大量新生力量到团学联、学生社团补充新鲜血液。文艺部，迎新生庆国庆晚会、运动会、元旦晚会、校园十佳歌手等活动，精心策划、认真组织，全力发动，号召全校师生投入到大型文艺活动中。体育部与四个院系通力合作，协助体育组老师，精心组织校秋季运动会、足球赛、篮球赛。学习部组织的英语演讲比赛、读书月活动。文秘部组织的摄影大赛，宣传部组织的主持人大赛等，丰富了校园文化生活。

发挥社团优势，加大对学生社团的建设、扶持和监管力度。我校目前共有12个社团，分为学术类、体育类、文艺类。校团委根据社团发展现状，通过优秀社团、优秀社长评选，加强对社团建设的方向性引导，并配以指导教师及给予经费上的支持。社团活动每周三晚上进行，由社长和社员共同组织每次的活动。尤其富有特色的，是我校去年新成立了国航物流社、外语社、现代服务创业社、计算机社以及先进成图社等五个学术类社团，由学校专业教师和学生一起互动，开展专业学习有关的讲座。除了每周三社团的固定活动时间外，社联还承办了化妆舞会、桌游赛、演讲比赛、趣味羽毛球赛等，并与其他部门合作，成功举办了社团巡回表彰大会等，展示社团学生的特长，丰富了校园生活。同时，拓宽合作渠道，提升社团活动档次。好莱坞社拍摄了微电影“微心愿”，积极参加上海民办高校志愿服务主题活动，国航物流学院学术社团组织学生参加全国以及上海的物流技能大赛，先进成图社组织同学参加上海市“二维成图”比赛，羽毛球社组织学生参加上海市羽毛球锦标赛（高职高专组），均取得优异成绩。
三、借实践活动助力青年大学生成长成才。校团委更好地将服务学校大局发展与服务青年学生成长成才统一起来，营造氛围，构建育人格局，促进青年学生在实践中成长，在奉献中成才。校团委精心挑选那些工作基础好、学生受益多、服务对象满意的单位建立长期关系，签订合作意向书，并不定期进行基地回访，了解基地需求，在实践中培育志愿服务意识。我们与上海科技馆、浦东图书馆、张江地铁站、皖蓼小学、川沙敬老院、唐镇幼儿园等建立长期志愿服务项目。其中成立时间较长、较有成效的有上海科技馆志愿者服务队，连续四年来获得“先进集体”称号，这不仅仅是对志愿者们奉献精神的褒奖，更增添了爱心的传承动力。

校团委鼓励全员志愿服务、提倡 “365天都是志愿者”的理念，让志愿服务成为一种生活方式。校风部和生活部干事每天在教室和食堂这两大校园区域内值班、巡视，劝阻不文明现象。为我校优良校风、学风建设起到积极促进作用。同时，积极参与各项市级大型赛事赛会的志愿者活动。过去的一年中，我校有16名团员青年应征入伍，286人次参加了无偿献血活动，1名团员青年参加“大学生志愿服务西部计划”，赴云南开展为期一到两年的志愿服务工作。

四、以加强团的建设为主线，提升团组织的凝聚力和战斗力。在校党总支的指导下，对全校推优入党工作做进一步的明确部署，为党组织把好选苗育苗的基础关，2013年培养初级党校毕业生186名，中级党校毕业生82名，推优入党48人。不断加强专职团干部和学生干部队伍建设，大力推进团学干部的思想作风和工作作风建设。进一步规范团学干部的培养、选拔、任命、考核等工作的规则和程序。2013年10月，通过学校党总支、学工部和团委三个部门通过初试和复试的深入考核，选出王京京、汤斌杰、茅睿怡、夏天、钱贝贝、方佳慧、张蒙蒙、等63名同学作为新一届团学联干部，协助学校、团委开展各方面工作。在宿舍实行学生党员、入党积极分子和班团干部宿舍挂牌制，鲜明的名牌亮起，建立党内带动党外、党员带动团干、团干带动青年的有效载体，通过对生活园区入党积极分子、班团干部的身份确认加强先进团员对自我身份的认同感和荣誉感。
工作中的不足和今后努力的方向
1、团员意识教育开展得还不够深入，团员的先进性、榜样性、表现还不够明显，在学校校风、学生建设中的先锋模范作用发挥还不够；
2、部分团支部工作只限于团委安排的工作，工作的主动性和创新性意识不强。
2014年工作计划

一、构建多层育人体系    
2014年，我校共青团将继续以重大活动、事件和节庆为契机，深入开展主题教育活动，发挥氛围营造、典型示范、成果展示等方面的积极作用，在学生中大力弘扬以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新为核心的时代精神；开展学习结对子活动和各类具有专业特色的校园活动，调动学生学习的主动性，激励学生发奋成才；充分发挥学生党员和学生骨干的核心作用，提高学生“自我教育、自我管理、自我服务”的能力；将学生培养成遵纪守法、精通专业业务，并具有民族自豪感和社会责任感的接班人。 

加快新媒体中心建设。探索、创新密切联系团员青年的新途径。拓展微博、微信、易班、网站、广播站、校报、宣传栏、手机报等媒体传播渠道，着力打造上海民远学院“新媒体中心”，大力开发青年喜闻乐见的文化产物；建立收集网络舆情和校、系两级团组织宣传信息的宣传干部队伍。

二、团组织覆盖两个全体青年 

团组织层面。2014，校团委要不断扩大团组织在新型组织中的覆盖面，团组织要努力做广大青年值得信赖的贴心人。青年有什么需求，团组织就要开展有针对性的工作，努力使团组织成为联系和服务青年的坚强堡垒。团的工作和活动影响全体青年，深入研究 90 后大学生的思想行为特征，寓教于丰富多彩的活动中，切实增强对广大青年的吸引和凝聚。创新团组织进网络、进社团、进志愿者服务团队、进学生公寓等领域的团建模式，努力构建与大学生群体变化相适应的组织体系。不断完善学院团学联、团总支的设置，协助党总支、学校建立学生工作队伍。加强对基层团学联、团支部组织建设的指导与考核；优化团组织评优项目的设置与运行。 

学生组织层面。加强校团学联、社团建设，凝练团学联功能，切实发挥学生干部在学生中的先锋引领作用。加强对学生社团的指导工作，有效促进新社团的成立与发展，扶持一批特色鲜明、具有影响力的学生社团；通过阶段性、形式多样的学生社团社长培训，培养一批青年学生骨干。重视思想理论类和学术科技类社团发展。对基础好的精品社团配齐配强社团指导老师，提高社团的活动水平。继续加强我校社团的队伍建设、专业发展和文化传承。

三、党管干部，团荐干部，推进团学干部队伍建设 

2014年，校团委将继续拓宽选拔渠道，严格选拔标准，把好入口关。团学干部必须坚定理想信念，团干部要在广大青年中树立威信、形成号召力。团的干部必须提高工作能力，勤奋学习，在同广大青年的密切交往中提高工作本领，在同他们打成一片中找到做好青年工作的有效办法。注重培养环节。主动与党总支、学工部等部门合作，探索“党建带团建”对青年干部培养的落脚点，拓展学生“选苗育苗”在校内外的锻炼实践岗位，积极开展各种主题的团干部培训；在团干部选拔、培养、输送等环节加强同党组织的沟通，争取支持和广阔平台。

