附件1：
共青团上海市科学技术工作委员会
“走千访万·听研评荐”主题活动方案
一、参与对象及联系点

为深入贯彻落实市委、团中央关于做好新形势下青年群众工作的要求，进一步推进共青团系统“创先争优”活动，根据团市委部署，科技团工委决定自9月21日起在科技系统团组织中广泛开展“走千访万·听研评荐”主题活动，推动团干部走千家基层团组织、访万名普通青年，了解基层情况，倾听青年心声，锤炼良好作风，不断深化“密切团青关系”的思考和实践。目前，共青团上海市科学技术工作委员会共有团干部11人，其中书记1名，副书记3名（1名在北京挂职2年，1名已转岗）。共2人开展“走千访万•听研评荐”主题活动。具体安排如下：
	姓名
	团内职务
	联系电话
	基层联系点名称
	备注

	王志俊
	书记
	13661759176
	中电集团第五十研究所、中科院上海硅酸盐所
	

	方德佳
	副书记
	13916752551
	上科院
	


二、工作内容

以“听、研、评、荐”为主线，围绕“定点联系一个基层团组织，与一批青年建立直接联系，一个月不少于2天用于开展此项活动，每半年组织开展一次活动，做好一项关于该组织覆盖范围内青年的情况调研”等“六个一”的总体要求，实现“听一线青年心声、释一线青年疑惑、解一线青年困难、荐一线青年英才”的目的。
“听”：倾听基层团干部和团员青年的心声，深入了解团员青年的思想状况，准确把握团员青年的实际需求，及时反映团员青年的普遍诉求。

　　“研”：围绕各单位的工作中心，结合共青团工作的重点、难点和热点问题开展调查研究，并形成调研报告。

　　“评”：根据“创先争优”活动的要求，对基层团组织开展“创先争优”活动以及推进各项工作的情况进行点评。点评意见下发基层团组织，报送同级党组织。同时，团干部联系基层的情况应接受基层团组织评议。 
　　“荐”：发现和凝聚一批青年人才，并积极向有关方面推荐，为其脱颖而出搭建平台、创造机会；根据团干部协管工作制度，加强对基层团干部选拔培养、转岗输送的关心和支持。

三、工作要求
1、每月至少到一家联系单位调研，形成调研报告和点评意见，并保持与其的日常工作沟通。 
2、可借助此次活动积极宣传科技团工委的工作要求，了解基层党政领导对共青团工作的要求，争取他们的支持、优化团的工作环境，协助基层团组织创造良好的工作条件。
3、参加此次活动的团工委委员须填写《“走千访万·听研评荐”主题活动工作手册》，认真做好记录、总结工作。
4、每月1日前（2011年10月起）向团工委提交调研报告和点评意见。

5、调研报告应包括联系单位重点工作、团员青年分布、团组织各项工作、经费保障、政策支持等方面的概况；对联系单位团员青年实际需求和团组织工作遇到的问题的分析；对探索有效工作载体和路径的经验总结。

6、点评意见要在调研报告的基础上，针对问题与难点，提出切实可行的建议与意见。
7、每季度以简报、网页、座谈等形式和载体，汇总、通报、交流活动开展的情况，展示活动成果。

四、奖惩措施
1、每半年进行组织评议，评选调研报告，对在活动中表现优异的团干部进行表彰。

　　2、基层团组织、团干部参与主题活动的情况将作为团内荣誉评比的重要参考内容。

　　3、未按要求完成任务的团干部，团工委将下发书面意见，并限期完成。

五、联络员姓名及联系方式
吕贝克：23112926  13661759176 

        shkjtw@163.com
六、其它

团干部在开展活动时应尽量不给基层团组织添麻烦，不影响基层团组织的正常工作。
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