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【网络舆情】

2014年7月24日，网民在问政江西发帖“请为我们这些退休老员工做主”。内容：
请求章贡区政府：为我们这些退休老员工做主！

诉求目的：我们是赣州市立医院退休职工。我们同时下岗的一共有13人，我们这些老员工通过媒体呼吁政府主管部门给我们这13名老员工做主，给予享受赣州市立医院退休职工的同等待遇。

医院的退休职工可拿社保以及原单位发放的生活补贴。而我们这13名老员工退休以来，每个月只能拿1000多元社保局发放的退休金，赣州市立医院一直没有给我们发放退休工资补贴。

工作历史：1979年，经原赣州市卫生局、市劳动就业局批准，市立医院（原赣州市人民医院）招收录用大集体编制人员。当时没有事业、企业编制之分，享受的待遇是一样的，最后录用包括我们这13人在内的20名工作人员，分派在医院各科室、各部门上班。

18年来，我们这些人努力工作，兢兢业业。也与医院职工一样享受了同工同酬18年。直到1998年3月份下岗。医院既没有给我们这些人办理任何手续（医院没有与我们签订解除劳动合同的协议，也没有采取买断工龄的经济补偿措施），仅仅是领导开了个会，就安排我们下岗。下岗后，医院当时就安排我们13个人在医院的两个食堂做事，直到2000年。由于其中一个食堂要拆除建门诊大楼，然后我们就待业在家了。之后，医院一直没有给我们发工资和补助。2001年，时任院长王法长为我们重新缴纳需单位承担的养老保险费用，2007年，时任院长胡赣明又帮我们参加城镇职工医疗保险，在此，我们心里非常感激。

如今，我们已步入中老年，身体状况每况愈下，物价上涨特别快，而我们能拿到的社保工资只有1000多元，难以维持生活。

我们大家觉得不公平之处：

原江西齿轮箱厂医务所10几个医务人员及退休人员，仅仅因为与市立医院签有合同，他们是企业编制，他们大部分没有在市立医院上过一天班，却能享受由赣州市立医院发放的生活补助。而我们这13名赣州市立医院的老员工，也属于企业编制，却没有享受到市立医院退休人员应有的待遇，像被人抛弃的孩子，终日以泪洗面，无人关怀。

我们迫切地恳求区政府领导主持公道，给我们这些退休老员工给予赣州市立医院退休员工的同等待遇。我们将感激不尽！
赣州市立医院15名老职工

余思连、胡玉英、陈家珪、易小琴、易小玲、方代霞、周智香、周韶万、李群、徐文瑶、黄华霞、金慎惠、黄维新、肖祖星（目前未退休，待业在家）、方代云（目前未退休，待业在家）

2014年7月

（来源：http://wenz.jxnews.com.cn/ms/view.php?id=26735）
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