上海市中学中职团委书记培训班体会
上海市群星职业技术学校 罗春华

今年年末，我非常有幸参加了由团市委组织的上海市中学中职团委书记培训班暨2011年上海市中学系统共青团工作总结会。短短的两天半的学习让我受益匪浅，不仅使我对当前共青团工作有了更加清晰地认识，对今后自己的工作特点、工作思路有了新的拓展方向，同时更加明确了我今后的工作奋斗目标，并增强了继续战斗在共青团的岗位上，努力去做一名让党放心、青年满意的团干部的决心。现将有关心得体会汇报：
一、立足《教育规划纲要》，拓展团队工作新思路
教育，关系着每一个人的生存与发展，是民族振兴的基石，是创新进步的源泉。因此，《教育规划纲要》紧紧围绕“为了每一个学生的终身发展”这一核心理念，坚持育人为本、德育为先。所以作为一名中职团队干部，作为一名活跃在广大先进青年最前列的先锋，在团队工作中应该紧密围绕《教育规划纲要》，强调德育为先，能力为重，注重团队工作开展的广泛性、普遍性、创新性，以期提高学校团组织的向心力，凝聚力，吸引更多的青少年加入到团组织中来。正如团市委夏科家书记在开班仪式上的重要讲话指出的：“要努力把团组织工作建设成为团的苹果公司，要将团组织建设成为学生能力培养的欢乐谷，要让团学工作可以为教育的均衡发展，提供新的空间。
二、密切团青关系，加强队伍建设
青年兴则国家兴，青年强则国家强。青年是国家的未来，是国家的希望。然后当今社会的飞速发展，也使得青年的思想上受到了各种各样冲击与碰撞，特别是处在16－17周岁转型期的职校生更容易受到外界因素的影响，就如上海青年管理干部学院常委书记褚敏同志指出的：“现代青年，在道德上，关怀与自利并存；在发展上，机遇与压力并存；生活上，自立与一来并存……”。因此，作为我作为职校的基层团干部，在自身加强理念学习的同时，更要不断引导和带领团员青年加强业务理论知识学习。对于过去我们所掌握的知识，所熟悉的经验教训，要不断的审视、沉淀，在此基础上不断接收新知识，学习新业务。除此之外，我也要时刻将“服务青年、服务事业”的意识牢记于心，凡事都以团员、青年对我的工作满意不满意的标准来衡量自己做为团干部是否称职的标准，不断地检测自己。与此同时，更要发挥团员的主观能动性，经常组织和开展丰富多彩的团内活动，使更多团员参与到活动中来。在此基础上，要不断关注最新信息，关注社会焦点，经常与团员青年交流思想，交流工作，交流学习。
通过这次培训学习，我深深感觉到还有很多工作要努力去做，也深深感觉到肩上的担子和责任。正值年末，学校部陈立俊部长为我们下一年的工作指明了方向，明年恰逢建团90周年，这也为我明年的工作提供了新的机遇和挑战，但无论有怎样的困难和挫折，我都会在共青团干部这个工作岗位上踏实奉献、努力进取，刻苦学习、勇于创业，为教育事业的发展奉献自己的青春。
