背靠行业唤醒青年力量 联动交流点燃闪亮青春
上海市公用事业学校在团中央学校部调研活动座谈会上的交流材料
各位领导、团干部、同学们：

大家下午好。

我是上海市公用事业学校的团委书记曹鸣浩。下面由我代表学校团组织交流工作。首先容许我简要介绍一下我校的基本情况，上海市公用事业学校成立于1960年，是上海市交通委下属唯一一所职业院校，连续九届获上海市文明单位称号，2014年被评为上海市中职共青团示范单位。“公用事业”，与民生息息相关，学校致力于为城市建设培养高素质、技术型专业人才，开设城市轨道交通供电、城市交通信息技术应用、城市燃气输配与应用等九个专业，在上海城市综合交通体系和公交优先发展战略的建设和实施中，起着人力资源保障作用。另外，学校还设高职办学模式，是上海交通职业技术学院轨道学院，设24个高职教学班，有近千名大学生。作为青年力量的聚集地，我校中职版块现有35周岁以下青年1731名，共青团员1096名，团支部54个。浦东燃气优秀职工、上海市用户满意服务明星韩英杰，“8号线形象大使”蒋芳燕等，都是从我校走出去的杰出青年。
今天，我将围绕学生德育特色、共青团工作的联动发展和个人工作点滴感悟三方面，向各位介绍我校共青团工作开展情况。
一、志愿服务中打造学生德育特色
志愿服务是共青团参与社会管理创新的有效途径，也是学校德育工作的重要载体。作为交通行业下属职业学校，校团委背靠行业、依托企业，和行业企业携手完善志愿服务工作机制，使学生社会志愿服务活动阵地化、制度化、经常化、特色化。2010年世博期间，校团委组织学生参加涉博线路公交安全检查；2011年，近1500名青年学子参与了全市公交客流量跟车调查；2013年，校团委组织全校学生开展轨道交通3、4号线虹桥路站等站点的长期志愿服务活动；2014年，学校首个“职业精神体验基地”成立；2015年，学校青年学子参与上海铁路春运服务……凭借着扎实、有效、特色的工作开展，学校青年志愿者服务队荣获“上海市志愿服务先进集体”称号，更重要的是，学生们在参与志愿服务的过程中，实践了社会主义核心价值观，培养了社会责任感和服务奉献他人的职业精神。今年，我校申报的春运“暖冬行动”典型人物学生志愿者部部长王辉同学就是他们中的先进代表。校团委以“志愿者”为视角，拍摄的《续写世博精彩 演绎中职魅力》视频，入围团中央“百名优秀中学中职团委书记讲堂”。
二、联动发展中壮大团组织工作力量
（一）行业为引领，孕育现代职业人
1、青春身影在服务行业中成长成才
作为市交通委下属17家直属单位中唯一的教育机构，必须承认，学校共青团“那点事儿”，真心不是交通委团工委的中心工作，但作为委属数量最庞大、年纪最轻、朝气最蓬勃的团组织，同时还是城市交通未来建设力量的我们，有充足的底气，吸引委团委的足够重视。事实上，市交通委团工委及历任书记不仅重视学校共青团工作，关心学生团员青年综合发展，还对学校青年教工的个人生活和发展，给予了高度关注和支持。

在担任校团委书记的同时，我也有幸担任了市交通委团工委副书记，这本身就是对学校共青团工作的高度定位。期间，我参与起草、策划行业青年各项共青团活动，参加行业青年文明号等评审，组织学生参与关爱自闭症儿童的品牌活动——“蓝丝带行动”，加入“大交通--畅行联盟”，参与爱心义卖、快闪行动、“无车日”宣传、环保骑行、组织交通委品牌项目“对话·成长”论坛等活动，以行业为支撑，为学校团员青年施展才能搭建舞台。
2、校内学子在职业体验中实现蜕变
学校培养的学生大多都将踏上关系国计民生、涉及城市运行、维护公共安全的公共交通和公用事业岗位，担负着保障城市正常运行的重任，这对学生的职业素养提出了较高要求。结合行业发展需求，校团委在拓宽团员青年活动载体的同时，有针对性地加强青年的职业意识、职业素养教育，将理论指导与岗位实践相结合、教育拓展与职业能力相结合，使学生在体验中感悟，在感悟中内化，实现知识传授、能力培养、素质养成的一体化，从而培养学生的职业精神和独立人格，帮助青年学子顺利完成从学生向现代职业人的角色转换。
    （二）区域为摇篮，培育示范性团工作
1、团委工作在区域交流中携手共进
学校拥有3个校区，总校坐落于徐家汇商业圈，独特的地理位置造就了我们这所“五脏俱全”的“微型”学校，但“小”学校也有大梦想。徐汇区拥有丰富优质的教育资源，区教育局、区职教集团也对学校的教育教学给予了很大帮助，学校青年教师在各类教学法评比中屡获佳绩，青年学子的历练平台也得到有效扩展。2012年，团市委学校部先后组织团委书记座谈会、全市中职团委书记培训班，期间，我们与区教育团工委建立了良好联系，区教育团工委胡嘉琪书记来校指导“互学互检”工作，邀请我们行业团组织参加团干部例会、学生艺术节、学联例会、“彩虹人生”活动、微电影大赛等活动，为职业学校学生搭建了良好的成长平台。两年来，我们交流了工作，增进了感情，认识了更多普教系统的团干部，建立QQ、微信群，经常探讨青年团工作的话题，在“相见恨晚”中携手同行。

    2、青年教育在示范建设中服务发展
2014年，学校及时把握团市委关于新形势下基层共青团工作的要求，以《演绎中职生魅力，展现团组织活力》为主题，以寻找“共青团工作的有效抓手”为主线，从“思想引领、成长服务、组织建设”三个方面，分别讲述“一本杂志（团刊新晴）、一种精神（志愿服务）、一方沃土（社团建设）”的故事，成功获评2012-2013年“上海市中学中职共青团工作示范单位”称号。

站在新起点，我校共青团组织将团结带领广大青少年，坚定理想信念，提升能力素养，积极投身教育改革实践，走出一条党建带动、团内联动、团外互动的特色发展之路，为深入推进学校示范校建设，为青年实现成才梦，不断贡献青春、智慧和力量。 
三、那些年，共青团工作带来的点滴感悟

1、抓住新机遇，力促青年自身成长
十八大明确了“立德树人”的教育根本任务，而2014年6月全国职教工作会议的召开更是让职业教育迎来了发展的“春天”。面对这一形势，学校在加强和改进德育课教学、发挥德育课的主阵地作用上，加大了工作力度。校团委围绕中心工作，主动请缨，策划《毕业生风采录》，收录十年来的优秀毕业生典型案例，汇编成思政课辅助读本；聘请优秀毕业生作为学校德育导师，定期来校举办座谈、讲座，用他们的精彩人生启迪学生。

这些做法不仅体现了传授知识与陶冶情操、行为习惯养成相结合的教育要求，凸显了职业教育的育人特点，同时，也让学生们更乐于接受，使他们在与学长的互动中，发觉自身不足，进一步了解社会和人生的意义，为步入社会做好思想上和心理上的准备。
2、站上新起点，团干成长再谋发展
自2004年起从事共青团工作，一晃十年有余，十年来学校的共青团工作从行业崭露头角，到后来在团市委获评殊荣，再到今天有幸参与团中央学校部交流展示，这是对一所普通中职校团组织工作最高的评价。而我自己，也从一名与团员青年学生打成一片、分不清谁是“师”谁是“生”的大学毕业生，到现在团干部们口中的“曹蜀黍”，十年来，从团委干事、副书记、书记，岗位的变化与个人的成长交织在一起，美好的回忆背后更有着对青年工作的一份执着、一份坚守。现在，我已基本转型，学生工作部主任岗位也已从事了5年，近3000人的学生德育、70多人的班主任队伍建设，是我的工作重点。今年4月，根据学校工作需要，市场部将是我下一站的事业起点，我这位“老”共青团工作者，将继续带着对青年工作的执着与坚守，为学校精心培育了三年的学生们打开未来职业发展的大门，为上海公用事业和交通行业输送高素质、技术型人才。
我的发言完毕，谢谢大家！
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