虹口中学中职系统2012年度工作总结
及2013年工作要点介绍

一、2012年度工作总结

2012年虹口团区委充分结合我区中学、中职教育工作实际特点，积极争取区教育局等有关部门的支持和帮助，在青年学生和青年教师中开展具有针对性的、符合青年需求的各类培养活动，旨在更好地凝聚青年团队，发挥青年的能力，展现青年的风采，并进一步提升青年的素养。
（一）积极为青年学生搭建成长成才平台。
虹口区18所高中职校共有学生团员6500余名，团青比近80%。为更好培育培养青年学生，发挥其主观能动性和创造性，进一步挖掘校园文化活动的外延，团区委联合教育团工委构建了一系列成长成才平台，主要有：
1、学联。通过定期召开主席团会议，办好《学联报》，绘制虹口特色地图，建立虹口区电视台联盟,组织举办“RUSH！虹口！”挑战赛、“发现虹口、改善虹口”微电影创作大赛、微创意展评等活动巩固强化学联主体作用。
2、学生社团。虹口区高中、职校中共有各类社团235家，6000余名中学生参与其中，占在校生人数的40%左右。在今年，我们召开首届社长峰会、进行社团互访、5月举办社团嘉年华、并进行优秀社团展示、9月组织各校社团参加上海市“明星社团”、“优秀社团”评选。
3. 通过志愿者服务逐渐建立学校品牌。
	学校
	项目名称

	华师大一附中
	“橄榄枝”志愿服务队

	北郊高级
	志愿者服务“公益储蓄”

	虹口高级
	公民警校——为社区孤寡老人身份证“升级2.0”

	澄衷高级
	


 4. 启动学生干部培训计划。对优秀学生代表进行政治理论、理想信念、心理素养的教育。
（二）通过项目化运作方式对青年教师开展有针对性的分层次培养。
1、对团干部队伍基本情况作基本信息收集

	总人数
	性别
	年龄
	职称
	学历

	
	男
	女
	28岁以下
	28-35岁
	35岁以上
	初级职称
	中级职称
	本科
	研究生

	28人
	4
	24
	5
	22
	1
	18
	10
	27
	1


2、对教育系统教工团及青年教师群体现状作调研

目前，40岁以下青年教师人数占虹口区教育系统教师总教66.7％，40岁以下青年教师职称分布
	高级职称
	中级职称
	初级职称
	其他

	5%
	59%
	32%
	4%


3、开展青年教师培养项目
（1）虹口区“十佳”青年教师评选及沙龙系列活动
	2012年3月
	小学组研究项目交流：《小学教学中教学情景设计策略的研究》
幼儿园组研讨：对教改、幼儿发展及“三个课堂”的理解

	2012年6月
	第四届“十佳”青年教师评选宣传发动及材料申报准备阶段（报名参赛68人）

	2012年9月-10月
	第四届“十佳”青年教师教育小区初选阶段

	2012年11月
	第四届“十佳”青年教师评选复赛阶段


（2）《项目引领下的青年教师发展性培养的实践研究》

	2012年1月
	华东师范大学胡惠闵作青年教师项目现场讲评及指导

	2012年3月
	奉贤中学学习考察活动

	2012年5月
	在红旗小学进行培养工作中期小结与阶段展示

	2012年9月
	虹口区青年教师项目科研工作研讨会

	2012年10
	虹口区青年教师项目第二轮征集启动


（3）六校青年教师教学风采大赛

做好“北郊杯”、“虹口杯”和“北虹杯”六校青年教师教学评比的经验小结，积极创新，探索进一步扩展青年教师展示自我空间的新形式，为青年教师的成长搭建更广阔的平台。
（三）以“评优”为契机，进一步提炼工作特色和亮点。
积极推动各相关组织以“评优”为契机，及时进行有效的制度梳理和工作总结，同时也通过“评优”的平台，展示虹口教育青年的青春风采。

2012年申报荣誉情况一览（集体）
	申报项目
	申报单位
	申报项目
	申报单位

	上海市特色团组织
	教育局团工委
	上海市学习型组织
	丰镇一小智联社

	市、区共青团号
	凉城三小语文组

澄衷高级物理组

北郊高级团委
	上海市“明星社团”、“优秀社团 ”
	复兴高级传媒社

澄衷高级美术应用

复兴高级辩论社

上外附中“云”戏剧表演与朗诵社

	2012保护母亲河项目申报
	复兴高级（2）

师大附中

北虹高级
	
	


2012年申报荣誉情况一览（个人）
	申报项目
	申报单位

	上海市五四奖章
	北虹初级高大石

	上海市青年岗位能手
	澄衷高级 徐玉华
体育幼儿园 沈燕春

南湖一分校 陈岚

鲁迅中学 黄丹宇

南湖二分校 沈瑜


第二部分：2013工作要点介绍
一、深入学习贯彻党的十八大精神。2013年是我们进一步学习贯彻十八大精神的重要年，十八大报告中对社会主义核心价值作了精辟的概括，我们将组织专题培训班，使广大青年教师和青年学生深刻领会其中的深刻含义。积极探索新形式、新载体，在青年教师及学生中深入开展思想教育，开拓理论学习的新途径、新渠道，为团员青年进一步“立德树人”，增长自己的才干与综合素养打下基础，努力培养一支有理想、高素质的优秀学生人才队伍。
二、多渠道全方位助力校园文化建设。坚持以学联活动为平台，以“社团嘉年华”为抓手，积极搭建“明星社团”、“优秀社团”展示平台，推进中学生社团建设、进一步推动虹口区中学生社团的区域资源整合、传承创新，引进高校、社区、校际优秀资源，促进社团资源共享，加强校际中学生社团共建，增强社团的生命力，提升校园文化内涵。
三、抓好品牌工作服务青年教师成长成才。继续开展“十佳”青年教师评选及沙龙系列活动，“六校杯”青年教师教学风采大赛和《项目引领下的青年教师发展性培养》课题的活动，树立青年教师培养的品牌，以项目化的培养模式整合优势资源，为青年教师的成长成才搭建更广阔的平台，提供更有力的支撑。
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