关于开展“高校团委书记谈‘三创’”活动的
通知
   关于对重庆航天职业技术学院团委副书记何杰民的访谈
问：学校团委目前围绕“创新、创业、创优”开展了哪些工作？

答：首先，我院团委始终坚持以“创新、创业、创优”的三创精神为统领，面向全体学生定期开展校园模拟创业大赛、职业生涯规划技能大赛，由院团委牵头，就业处配合，共同整合校内外创业教学资源，加强对学生创业指导以及鼓励。大赛中，我们会邀请一些有着创业背景或者创业经验的校内专职教师，一些公派学习过此类创业知识的教师作为赛前指导老师或现场评委为学生创业团队或个人悉心指导，帮助学生开拓创业思路，点拨创业导向，激发创业斗志。此活动的开展也让创新、创业、创优三大精神在学生中广泛传播。创业就要创新作为基础，创新就要创业作为实践，创优就要创新和创业的有利结合。以上活动对挖掘学生自主创业的能力，树立学生创业典型有着显著的促进作用。其次，我院团委一直坚持努力发挥校内大学生创业孵化园的作用，招募在校大学生自主经营报刊邮亭、快递收发、饮用桶装水派送等服务，让学生不出校门就能感受创业激情，也为推动大学生自主创业奠定了基础。
问：我了解到贵校是一所职业教育院校，就目前职业教育院校而言，学生自主创业的情况并不多见，是因为这些学生缺乏意识还是其它什么根本的原因？

答：就我个人从事职业教育院校团委工作多年经验来看，职业教育院校学生和多数本科院校学生来比，自主创业案例普遍少的原因主要存在于以下几点：

1. 缺乏创业意识
目前，大多数职校学生对毕业后择业还停留在传统观念上，受父母引导安排，欲求安稳普通的职业，自主创业意识淡薄。

2. 自身能力欠缺

职业教育院校学生自身知识量积累比较少，对社会事物的认知能力、分析能力、判断能力较弱，自主创业的综合能力欠缺。

3. 职业教育院校创业课程缺乏

   大多数学校现有的创业课程仅仅局限在“就业指导课”上，教师给学生传递一点创业知识，缺乏系统的专业的完整的创业课程，因此没能很好的将“创业”深入人心，无法激发学生创业激情。

4. 具有创业背景或者创业实战经验的专业教师少

   目前在校的专业教师大多是自身毕业后直接任教，无在企业就业或自主创业的经历，缺乏实战经验，因此无法切实引导学生开展创业项目。另外，有时因学校资金原因，不能长期派送院内教师外出专业进修，教学技能相对欠缺。
问：您对未来在学校开展“三创”相关工作有哪些思路？
答：作为院团委，我们不仅仅要在学生中广泛开展各类创新型的校园活动，也应该带动我们的青年教师不断更新理念，开拓视野，提高自身创新创业的能力，才能更好地将创新创业思想传递给学生，营造校园创新氛围。坚持搞好我院每学年的辅导员技能大赛，让青年辅导员团队也得到成长和提高；鼓励青年教师校外学习和培训，增加自身阅历，开拓自身眼界；逐渐建立校内创新创业教师团队、学生团队，以学生为主体，教师为主导，培训创新意识为主线，提高实践能力为主旨。教师素质的提升和转变是实现创新、创业校园文化的基础，因此鼓励教师打破传统理念，大胆展开创业研究，才能有效地带动学生进行创业教育，才能达到校园内创新、创业、创优的良性循环。
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