育人为本，做好中学共青团工作
（金山区团委学校部）

金山区共有10所高中、中专团委，350个班级团支部，11740名团员。近年来，金山区中学共青团工作积极适应时代发展和中学生特点，以“育人为本”为指导思想，围绕中学德育工作和素质教育，做了许多有益探索，涌现出了诸如“18岁成人仪式教育”、“扬帆金山”学习生涯导航行动、“星耀金山”社团文化节、“爱尚金山”志愿服务、团队员社区报到制、团学组织活力工程等系列品牌活动，在丰富校园文化生活、服务青年学生成长成才等方面取得了一定的工作成效，巩固了学校共青团工作在全团的基础性战略地位。
一、理论育人，围绕“团员学生思想教育引导工作”这一核心，加强团员学生理论修养

1、巩固传统教育渠道。深入开展青少年思想教育，用马克思主义中国化的最新成果武装团员学生。依托党课团课、学生论坛、案例研讨、社会考察等方式，开展理论学习，充分依托“马读会”、“邓研会”等理论学习组织，广泛开展形式多样、丰富多彩的理论学习活动，推进学习型团组织建设。先后举办了“我爱读经典”读书学习活动和“90后圆桌一代”学生论坛。
2、构建多媒体的思想教育载体。加强青年舆论引导，运用校报、校广播电台、电视台、网络平台、学生团社组织、微博等新途径、新载体和新方法，形成学习先进、科学的理论书籍、课程网络，提高青年学生理论学习的主动性和自觉性，突出思想政治教育的针对性和有效性。
3、设立团员学生理论学习品牌课程。规范推优入团、推优入党程序，强化学生党校、团校、理论学习组织的教育功能，设立、设计一批适合团员学生学习的理论知识课程，开展理论知识进网络、进课堂工程，举办了中学生学社干部领袖论坛，成立了“聚焦时政理论学习小组”等理论型学习组织。
二、实践育人，围绕“全面推进学生素质教育“这一主线，服务团员学生成长成才
1、实施中学生学习生涯导航分层分级行动。全面实施“扬帆金山·学子行动”中学生学习生涯导航行动，形成了金山区中学生学习生涯导航行动实施意见。在不同年级、高中与中专开展分层教育和实践活动。在高一年级开展“成长·融入”行动，开展“新生一课”（认识新学校新师生新环境”，“成长面对面”（与优秀毕业生、优秀青年面对面访谈），“学生论坛”（辅导报告，学生干部论坛、社团发展论坛、纪念建党90周年党团员理论学习论坛、成长的90代论坛等）。在高二年级开展“社会·成才”行动，开展“角色模拟”（暑期学生社会实践见习活动）、“服务社会”（学生回社区、村居志愿服务行动）、“触觉社会”（学社干部社会实践素质拓展），在高三年级开展“励志·奋斗”行动，开展党校学习、18岁成人仪式主题教育活动。在中职学校还开展了“职业与人生规划”、“党团员的责任与角色”、“优秀毕业生报告会”等主题教育活动，引导中学生认识自己、了解社会，增强社会责任感，提升个人的学习、思想和素养。树立正确的人生观、世界观和价值观。
2、选树优秀的学生社团、社员和社团项目。发挥学生社团组织自我教育、自我管理、自我发展和繁荣校园文化的功能，成立金山区中学生社团联盟，按照社团类型举办社团骨干交流会，探讨社团的日常管理、机制规范、活动开展等常规工作经验和做法，推进全区中学生社团共同发展。先后举办了“星耀金山·学子行动”中学生社团文化节，“影动校园”DV大赛、“爱读经典”读书征文比赛、“星耀校园”达人选、“我爱我社”社团项目评选表演大赛、“明星社团”评选表彰等活动，搭建社团交流平台，丰富校园文化文化生活，打造了一批优秀的学生社团、社员和社团项目。
3、深化社会实践志愿服务内涵。充分发挥各类爱国教育基地和青少年活动基地的教育功能，结合节庆日、入团入党仪式教育，实施中学生社会实践体验、素质拓展、主题教育活动。加强与社区单位的联系，挖掘适合中学生的社会实践岗位，设立暑期社会见习岗位和学生干部挂职锻炼项目。深化志愿服务行动，开展“爱尚金山·学子行动”志愿服务项目评选、项目实施、典型宣传行动，邀请区优秀志愿者服务队、优秀志愿者走进校园，讲述志愿服务过程中的点滴，分享志愿服务心得体会，营造海宝一代参与后世博志愿服务、服务社会实现自我的良好氛围。
三、组织育人，围绕“加强学校团的基层组织建设”这一抓手，巩固中学团组织基础性战略地位
1、实施“阳光青团”活力团支部建设工程。运用网络媒体，在高一、二年级建立班级团支部圈，形成团组织活动网络化。通过建起我们的团、发挥组织职能，展示团员风采、亮起支部品牌等项目设计，促进团员学生系统学习团的基础知识，班级团支部扎实开展团的基本工作，实现团员有意识、活动有影响、组织有活力的班级团支部标准，评选出了一批优秀活力团支部，发挥团组织在中学生成长中的示范、引领作用，巩固学校班级团支部的基础地位。
2、开展团组织“自检互学”工作。推进学校系统团组织自检互学、大中学团组织结对工作，促进各学校各级团组织的相互学习和交流。开展了“争红旗，创特色”及“一团一品”创建工作，提升团组织的社会影响力及服务中心工作的执行力。加强调研研究和网络信息化建设，加大对学校团工作的指导和督查，培育、总结、推广了一批学校团工作的品牌项目。
3、加强团学干部队伍建设。积极整合各类干部培训资源，通过干训、实训、项目承办三位一体的系统培训方式，加强了对团干部综合素质的培养。开展团委书记季度论坛，积极拓展学习形式，提升团干部业务能力。同时，进一步完善了学校系统团组织考核机制，促进团学干部在团学组织建设和活动中的能力提升和素质培养。
学校共青团工作在全团具有基础性战略地位。我区中学共青团工作一直以来得到教育行政部门、团区委、学校和社会各界的支持和认可，为此，我们将以更强烈的事业心和责任感，团结奋斗，开拓创新，为推动我区中学共青团工作进一步开创新局面、再上新台阶做出积极的努力！
