闵行区团委书记情况调查汇总表

共青团闵行区委员会                                   2012年3月13日
	普通高中
	16所
	中职校
	2所
	成人中专
	2所

	男
	3人
	女
	17人

	任教学科
	语文5人，英语3人，政治2人，音乐2人，生命科学2人，心理2人，劳技1人，体育1人，信息1人，历史1人

	职称情况
	高级4人，中级13人，初级3人

	行政待遇
	中层实职15人，中层虚职3人，不享受2人

	兼职情况
	党委委员1人，教工团支部书记、青工委主任4人，大队辅导员3人，教研组长2人，政教助理1人

	前任团委书记转岗情况
	党委副书记1人，教导主任2人，政教主任3人，招生办主任1人，校刊室编辑1人，年级组长1人，自主创业离开教师岗位2人，普通教师9人

	学校通过何种方式考核共青团工作
	1、 年终团委书记述职
2、 全体师生民主测评
3、 各类活动获奖情况及活动开展实效性

4、 教师、学生访谈，问卷

	学校是否有共青团干部梯队建设
	6家单位有，其中4家配备团委副书记，1家配备工作助理，1家教工团支部书记协助工作

	
	14家单位无

	学校是否有共青团工作专项经费
	6家单位有，3家采用大型活动一次性审批，3家单位平均10000元/学期

	
	14家单位无

	团委书记职业发展规划
	6位教师表示希望继续走德育发展路线，在行政级别上有所提升；10位教师表示希望将更多精力放在学科发展上，走专业化教师路线；4为教师表示脚踏实地做好现在工作，未考虑太多以后的事情

	需要团委方面给予何种支持
	1、 加强校际交流，增强各学校团工作的交流学习
2、 提供多种形式的培训，提升团委书记的专业素养

3、 在职称评定过程中，团工作的荣誉作用不大，希望得到改观


