对中学团工作的几点思考及建议

（闸北区教育团工委  沈易）
一、对于中学团工作的几点思考
1、 团学工作需要在教育改革的浪潮中准确定位，错位发展。

1）团委书记的职级相当于中层干部副职（副科级），参加行政会议，但不是同级党支部成员，年纪较轻，中学团委书记平均年龄30岁。初中辅导员基本都担任团委书记或团委副书记。
2）工作的优势：现实中推进比较扎实且效果好的主要是：理想信念教育（党团校、入党积极分子推优、十八岁成人仪式、升旗仪式等）、校园文化建设（社团活动；艺术节、科技节、读书节、体育节等主题活动；广播台、电视台、校刊校报等宣传活动）、社会实践活动（志愿者活动、公益活动、学军学农学工）、团学干部和特殊人才选拔、培养（团的组织建设、学生会学生干部选拔培养、社团领袖培养、校园达人选拔、学生人才储备）。
3）工作的困境：最大的困难集中在中学生学业压力大，缺乏时间、空间保障。不同类型学校之间又存在较大的差异：学生生源好的学校团学工作环境更好，团学工作区别与德育工作的特色鲜明、地位较高；生源越差，团学工作开展越困难。这有时也与学校传统、校领导对团学工作的定位、团干部自身素质能力也有关系。
4）与德育的关系：最根本的区别在于形式：团学组织是最贴近学生的组织，自下而上开展工作，德育工作多自上而下，学生更容易亲近团委。它们在育人目标上是一致的，内容上也是相互补充的，但在学校大德育的概念下，团的工作又是纳入其中的。
2、 社团活动的课程化发展势在必行：
1）课题体系：高中一般有三类课程——基础型课程、拓展型课程、研究型课程。校本课程大致的意思是指学校根据自身的办学目标对于所有课程的设置和安排，一些特色课会有校本教材。拓展型课程是基础型课程的延伸，一般每个学生每周2课时，如：“京剧欣赏”等。研究型课程要有课题和调研，一般每个学生每学期一个课题。高三不参与。

2）社团的课程化：多在拓展型课程中实现。打个比方：社团活动中老师的辅导和学生的自主活动就像社团向前迈进的两条腿，光靠学生或老师任何一条腿都缺乏力量，都无法协调前进。而社团的课程化能从时间上、内容上保证老师或专家对社团的辅导。社团课程化越来越成为大家的共识和选择，我区半数以上学校社团活动已经纳入课程。然而，社团同样需要课程以外的活动时间，这样的时间多是学生挤出来的，一般更难保证。
3、 中学团学工作开放的眼界和姿态
1） 与高校社团的联系：越来越多的中学生社团开始与高校社团建立合作和联系，邀请高校社团负责人做讲座，引进高校社团活动项目。例如：最近田家炳中学团委就与上师大青年学院GSA社团签订共建协议，邀请绿色账户创办人孔令韬做讲座，共同发起绿色账户行动。

2） 与社会各种组织的联系：例如“根与芽”“JA”“模联”等社会组织；又如：某报社组织的“学生会主席论坛”等类似活动。
3） 与国外、境外的联系：与国外友好学校的学生组织、通过外办、侨办的联系的交流互访活动、金爱心组织、校外交流协会的的一些活动提供了团学组织更为开阔的视野，也为团学组织提供了更多实践工作的新领域。
二、对于即将出台的配套文件的两点建议
1、建议文件在出台前应求得团教两家广泛的认同。
一是建议文件出台前召开团、教两家的联席会议。由于中学共青团工作涉及团、教两家，还存在初高中的团队衔接等问题。因此，之前应该就如何落实团中央的会议精神召开团、教两家的联席会议，商议适合本地区的具体的实施细则。

二是在召开会议布置落实文件的时候，建议尽可能扩大参与面。除了团干部外及其分管领导外，还应该通过市教委相关部门邀请教育部门的行政领导，最好是主要领导，如：局长、部分中学正职校长等

三是建议在会后要层层传达落实，逐级召开相应的工作会议，做到区县教育局、团区委也能召开全面推进中学团工会的会议，开展基层团干部的专题培训，尽可能达到面上的广泛认同。

最后说明一下，就本区中学团工作现状而言，从教育局（党工委）、团区委到基层中学党支部还是比较重视团工作的。对基层单位的团工作而言，如果可以争取到行政领导更大的关注将有更加利于中学团工作的发展。
2、 建议在机制上体现长效的管理。

    建议将《意见》中一些的内容匹配相应的制度保障。例如：第12条团干部的选拔任用希望可以争取到组织部发文；第13条团干部的评聘等需要市教委人事部门的认可；第16条把团工作纳入督导评估学校工作的内容，纳入年度考核的指标体系，就更加需要与市教委督导室沟通联系，并在上海市中小学“学校发展性督导评价”指标纲要中体现出来。
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