马甲镇三项措施抓实计生队伍建设
（1）做好培训。结合2011年度人口和计划生育的各项工作，详细制定了2012年度培训计划和具体方案，计划对镇、村两级30多名计生工作人员每月进行一次计生知识政策培训，目前已经完成首轮培训。（2） 严格奖惩。执行目标责任考核办法，切实将计生工作完成情况与年度考核结合起来，对在计生育工作中做出突出成绩行政村、计生管理员、下村干部予以奖励，对没有完成计生任务的予以处罚。（3）调整岗位。根据各自专业、特长，对镇计生工作人员重新进行了岗位调整，进一步明确了各岗位职责，并落实了“一岗双责”，即为每个村配备了一名兼职统计人员、流动人口管理员、B超操作员，切实做到了队伍结构合理、工作重心下移。（马甲镇  林芙菁）
