黄浦区中学、中职学校发展团员工作的方案

共青团黄浦区委员会、黄浦区少工委认真学习《关于进一步规范中学、中职学校发展团员工作的通知》要求，摸清黄浦区中学、中职团员发展底数，按照团中央确定的控制目标进行统筹协调，科学制定黄浦区今后三年的团员发展计划，严格控制团员发展规模，加强团员意识教育，提升团员队伍的先进性。具体方案如下：
一、关于发展计划的制定

（一）高中、中职阶段

黄浦区共有15所高中，4所中职（包括行业所属）。截止2015年3月，高中、中职学生共16066人，团员11796名，高三毕业班团青比75.22%，高二年级团青比76.10%，高一年级团青比68.85%。
1、高三年级

控制目标：根据《关于加强中学共青团工作的意见》（中青联发[2011]9号）中对高中毕业年级团青比按85%掌握的要求，截止2015年6月，黄浦区高中、中职高三毕业年级可发展团员总数为541名。
具体做法：经各高中、职校上报后汇总，本学期黄浦区高三年级共计划发展团员264人，预计截止2015年6月黄浦区高中、中职高三毕业年级团青比为79%，在规定的高三毕业年级团青比85%以内。
2、高二年级

控制目标：根据《关于加强中学共青团工作的意见》（中青联发[2011]9号）中对2016年6月高中毕业年级团青比不超过80%的要求，截止2015年6月，黄浦区高中、中职高二年级可发展团员总数为205名。

具体做法：经各高中、职校上报后汇总，本学期黄浦区高二年级共计划发展团员191人，预计截止2015年6月黄浦区高中、中职高二毕业年级团青比为79.72%，在规定的高二毕业年级团青比80%以内。
3、高一年级

控制目标：对比《关于进一步规范中学、中职学校发展团员工作的通知》中对2017年6月高中毕业年级团青比不超过60%的要求，黄浦区目前高一年级团青比68.85%，已超过指标上限，按照团市委要求，高一年级在毕业前，全区发展团员定额为166人。
具体做法：
（1）团区委根据各校现各年级团青比情况，制定名额分配原则：现高一年级按照现团青比>=68%，名额0； 68%>现团青比>=60%，名额2；60%>现团青比，名额在60%差额计算的基础上统筹的原则，分配160个发展名额。
（2）2015年9月新入学高一年级的团青比目标，待入学后统一摸底，再根据各校实际情况制定。
（二）初中阶段

黄浦区共28所初中（包含完中的初中部、民办初中和1所特殊类学校）。截止2015年3月，初中学生共10524人，团员2222名，九年级毕业班团青比47.64%，八年级团青比14.33%，七年级团青比1.25%。

1、九年级

控制目标：根据《关于加强中学共青团工作的意见》（中青联发[2011]9号）中对初中毕业年级团青比按45%掌握的要求，截止2015年6月，黄浦区初中毕业年级可发展团员总数为111名。
具体做法：（1）团区委根据各校现毕业班团青比情况，制定名额分配原则：超过45%的学校九年级团员发展计划数为0；低于45%的学校在尽可能满足学校原定发展计划数的基础上进行统筹。（2）各年级根据以上原则上报九年级本学期发展计划数，经汇总本学期黄浦区九年级共计划发展团员80人，预计截止2015年6月黄浦区初中九年级团青比为49.91%。
2、八年级、七年级
控制目标：对比《关于进一步规范中学、中职学校发展团员工作的通知》中对2016年6月初中毕业年级团青比不超过40%、2017年6月初中毕业年级团青比不超过30%的要求，目前黄浦区八年级和七年级的团青比均在可控范围内，
具体做法：（1）要求各初中按要求严格控制八年级和七年级的团青比，科学合理地制定2015-2017年三年团员发展计划表，细化各年级各批次发展团员的团青比控制目标，避免前紧后松、突击发展，每学期初要及时了解学生数变化情况，在每批次团员发展前按阶段目标重新核算团员发展计划数，并上报团区委核准，做到有计划、有控制地发展团员。（2）现六年级及以后年级，参照七年级制定的阶段性发展目标控制，每学期做好核算和上报，团区委做好核查。
二、关于团员证编号
    团员证编号统一使用阿拉伯数字，冠以02开头，数字第三至第五位为学校序号，数字第六至七位为入团年份，八至十位为该单位团员证的顺序号。
三、关于团员发展工作的培训、指导和监督
1、统一认识，加强培训。团区委将在回复本学期团员发展工作之前，对所有中学、中职团委书记、初中团总支书记进行专题培训，对规范团员发展工作的各环节提出明确要求，并进行案例指导。
2、纳入考核，规范管理。在启动团员发展工作后，以抽查的方式加强监督与指导。学期末对各学校本学期团员发展情况进行普查，准确掌握各校各年级团青比，对未按原定阶段目标控制的学校及时指导其调整团员发展计划。
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