附件1：
结项说明书
	单位名称
	共青团东华大学委员会

	单位负责人
	张晓冬
	联系方式
	021-67792254

	结项报告执笔人
	董晓光
	联系方式
	021-67792230
15216761167

	试点方向
（从思想引领、组织建设、成长服务、工作机制中选择）
	思想引领

	试点内容
	“青年马克思主义者培养工程”深化和创新

	试点工作成果
（300字以内，重点体现项目的创新点、主要做法、取得实际成效等内容）
	本项目坚持立德树人的根本任务，以巩固和扩大党执政的青年群众基础为使命，围绕团建育人中心工作，不断激发青年服务全面深化改革大局的创新潜能，以实现对青年的思想引领和服务青年成长成才为主要工作着力点，形成了“青年马克思主义者培养工程”深化和创新试点工作“五步走”的工作策略，即树立1个团建育人核心理念；坚持实现青年思想引领、着力服务青年成长成才2个着力点；细分“学生骨干”、“团干部”、“青年骨干教师”3大群体；落实“专业素养、社会责任、创新思维、国际视野”4个维度的青年人才定位；不断完善“选拔方式”、“师资队伍”、“评估、考核追溯机制”、“网络资源库建设”、“校内外培训基地”5类支撑平台建设，落实落细我校青年马克思主义者培养工作。试点项目取得了人才培养与社会服务等方面的良好成效，形成了可复制、易推广、能借鉴的有益经验。





	省级团委
学校部意见
	




                  （盖章）
                  年     月     日

	备注
	









共青团东华大学委员会
 “青年马克思主义者培养工程”深化和创新
创新试点项目总结报告




[image: ]



共青团东华大学委员会
2015年1月
十五年深耕细作久久为功 分层分类进阶式团建育人
——东华大学致力于探索“青年马克思主义者培养工程”深化和创新
共青团东华大学委员会
2014年4月，学校获批团中央学校共青团重点工作创新试点项目立项，我校团委认真按照《共青团中央办公厅关于开展学校共青团重点工作创新试点的通知》、《“青年马克思主义者培养工程”实施纲要》等有关文件要求和精神，坚持立德树人的根本任务，以巩固和扩大党执政的青年群众基础为神圣使命，围绕团建育人中心工作，不断激发青年服务全面深化改革大局的创新潜能，以实现对青年的思想引领和服务青年成长成才为主要工作着力点，形成了“青年马克思主义者培养工程”深化和创新试点工作“五步走”的工作策略，即树立1个团建育人核心理念；坚持实现青年思想引领、着力服务青年成长成才2个着力点；细分“学生骨干”、“团干部”、“青年骨干教师”3大群体；落实“专业素养、社会责任、创新思维、国际视野”4个维度的青年人才定位；不断完善“选拔方式”、“师资队伍”、“评估、考核追溯机制”、“网络资源库建设”、“校内外培训基地”5类支撑平台建设，落实落细我校青年马克思主义者培养工作。
一、试点项目开展情况和主要做法
东华大学“青年马克思主义者培养工程”系统性探索始于1999年成立的东华大学团校。2001年，在团校培养方案的基础上，实施“华英苑”大学生骨干培训班。2006年，进一步细分群体，开设东华大学研究生骨干培训班，实施分类分层培养。2014年4月，项目获批团中央学校共青团重点工作创新试点项目，开启了我校“青年马克思主义者培养”工作新探索。
（一）传承与创新基层团建育人机制，把好培养工程入口关。
1.完善制度建设，创新传统工作。2014年，在团中央、团市委相关工作会议和文件的指导下，我校启动并实施了《共青团东华大学委员会关于开展重点工作创新试点的通知》、《共青团东华大学委员会关于开展基层团日活动的指导意见》、《关于筹建东华大学“知行”实践育人工作室方案》、《共青团东华大学委员会关于进一步加强基层团组织建设实施意见》等一系列加强和改进基层团组织建设的系统设计工作，为“青年马克思主义者培养工程”进行顶层设计和制度建设；积极开展基层团组织调研，一年内走访12个二级学院开展“青年马克思主义者培养工程”摸底工作，保障具体工作上传下达，努力开展学习型、服务型、创新型基层团组织建设，培育“青年马克思主义者培养工程”的文化土壤；依托学生调研中心开展团的工作对象、工作环境、外部条件、组织形式等方面的调研，着力把握青年脉搏，提高培养工程的针对性、有效性。
2.选苗育苗，细分群体，分类引导。2014年制定并实施《东华大学团校培养改革方案》，实施由常规班、专题班和网上团校三部分组成的第十五期东华团校培养新方案。常规班分春秋季招生，秋季班覆盖到全体新生班级团支书。根据秋季班学习成果和工作实效，择优录取开展春季班进阶式团学骨干培养。常规班课程与学员论坛，如“如何开展主题团日活动”、“如何开展一团一品建设”等，将课程培养与实际工作朋辈教育相集合。专题班依据工作开展阶段性和实际需要，与常规班相互补充，提高团学工作培训覆盖面，如社团骨干培训、团支部委员培训等。网上团校建设“易青年”青年网络社区，面向全体共青团员开放，以最大限度地满足团员青年的学习需求。团校在课程设置上，层层递进，涵盖团务知识教育→礼仪素质培养→理论素质培养→管理素质培养→自主寻模“与杰出青年对话”→成才意识培养→创新创业思维培养→综合素质拓展。依托东华团校，服务并了解全体团员青年成长成才情况，以基层团小组、团支部、学生社团等各级各类学生组织为人才库为“青年马克思主义者培养工程”选苗育苗，扩大共青团工作覆盖面的同时提高共青团工作的吸引力和凝聚力。
（二）依托示范性群体培养工作，攻克培养工程重点关。
1.与时俱进，找准人才定位。依托示范性群体“华英苑”优秀学生骨干培训班、“东华大学研究生骨干培训班”等培养实体，落实素质教育，探索创新创业人才培养模式。多元化选拔机制吸纳团学组织、学生社团、志愿服务、创新创业、文娱体育等实践岗位背景多样化的青年人才，通过“专业素养、社会责任、创新思维、国际视野”四个维度的人才定位精品课程进一步提升，全面服务青年成长成才。
2.定岗定向，分层培养，进阶成长。面向青年学生群体，通过“东华团校”、“华英苑”、“研干班”三个平台分类培养、分层递进，形成金字塔构架的遴选和培养体系，实施进阶式团建育人，对接中国100青年英才培养计划、中国大学生骨干培养学校等国家和省市级青年人才培养战略；面向青年教工群体，针对团干部，由经验型教学向科学型转变，经验交流、课程教学、体验学习逐层深入，工作实际问题导向，校内培训与校外拓展相结合，2014年共组织传统文化教育专题、新媒体工作素养专题、理想信念教育专题等培训近20次，依托校内专家，建设团干部精品读书工程，先后形成了政治学、传播学、社会学、管理学知识文库；充分依托党校，开展青年骨干教师培训班，举办十期青年骨干培训班，共计培养369名青年骨干教师，覆盖教学科研岗专任教师、校院机关岗、业务岗管理人员、思想政治教育教师等，2014年第十期青年骨干培训班起进行深化创新，坚持“短期培训和长期实践锻炼相结合，理论教育、党性培养与提高综合素质能力相结合，能力锻炼展示与推动学校发展相结合”，强化需求导向，促进知行统一，设置了“高等教育与校情篇”、“理论学习与实践篇”、“党性修养与素质能力篇”和“革命传统与理想教育篇”四个篇章的培训内容，充分发挥青年骨干教师在解决学校重大问题和青年教职工关心问题中的作用，帮助青年骨干进一步坚定理想信念、加强党性修养、提高综合素质和促进学校内涵发展的能力。
（三）探索“团建育人共同体”建设，协同培养工程出口关。
1.着眼育人格局，协同育人大局。从全面素质教育到创新创业教育，高校人才培养的内涵式发展道路不断深化，紧密围绕团建育人工作中心和重点，项目着眼探索“团建育人共同体”建设，成立东华大学青年马克思主义者培养学校，研究青年人才培养内在环境、外在环境下主体互动、工作联动、资源整合等方面的协同育人模式。
2.设计实践体系，搭建实践平台。系统设计实践育人体系，构建日常实践、寒假社会实践、暑假社会实践、海外社会实践有机结合的工作体系，不断探索团队与个人社会实践项目资源，为大学生开展社会实践锻炼提供多元化平台。以社会实践为平台开展素质教育、创新创业教育，跟踪社会实践活动全过程，引导学生在专业学习的基础上通过实践成长成才；成立“东华大学实践育人工作室”，从高校德育实践工作主阵地的高度审视团学工作，着眼探索团学实践活动在大学生思想政治教育工作中的角色与作用。组织引导青年学生通过各类实践活动深入社会、了解国情、接受锻炼。2014年，共计组织东华党校、“华英苑”、“研干班”等各类学生实践团队249支，3000余人奔赴全国各地开展实践活动，其中，“华英苑”大学生骨干暑期实践团队获得“井冈情•中国梦”全国大学生暑期社会实践季专项行动优秀实践团队、研干班暑期实践团队获得上海市大学生暑期社会实践优秀项目等。通过社会实践学生骨干参与并逐渐融入到全面深化改革的时代浪潮中，激发成才报国的责任感和为实现中国梦努力奋斗的积极性。
二、试点项目主要工作经验
1.把握成才规律，把握青年脉搏。随着高等教育大众化，新时期青年学生在主体诉求、价值选择等方面呈现社会化、多元化等特点；在集聚方式、信息获取等方面呈现出网络化、碎片化等特点。因此，青年人才培养需要细分群体，分类引导，因材施教。
2.党建带团建，先进带后进。坚持团校与党校相结合，聚焦人才“推优”和前端培养。如完善评估、考核追溯机制、建构青年成长档案，跟踪式培养，形成可持续发展的培养工程；形成青年骨干教师、团学干部、团员青年的人才培养辐射作用和聚集效应，最大化地服务优秀青年人才培养。
坚持日常思想引领与专题重点引领相结合。系统设计“社会主义核心价值观”、“中华优秀传统文化”等主题教育实践活动，坚持“面向全体，点面结合”的原则，开设“与信仰对话”、“奋斗的青春最美丽”、“向上向善，自主寻摸”生涯访谈等“华英苑”、“研干班”示范性群体骨干培训班课程，以及主题团日活动和主题班会。思想引领与行为实践相结合。2014年，开展“我为核心价值观代言” 暑期社会实践专项行动、“印象·核心”寒假社会实践（寻找社会主义核心价值观印象符号），并依托学校纺织、服装设计、材料等优势学科，开展“传统文化时尚传播”、“传统民族服饰文化传承与创新”、“传统纺织技艺传承与创新”等系列品牌社会实践项目70余项，撰写简报《根植大学生社会实践，传承优秀传统文化》，探索形成思想引领的长效工作机制。
3. 产学协同，创新创业。试点项目坚持从青年人才培养的出口寻找工作的入口，梳理校内外以及企业和社会资源探索协同育人。2014年，已建设网上青马工程资源库建设，对接文化素质类精品课程，丰富青年成长课程菜单；设计和拓展培训基地，先后在交通银行上海分行、上海新东方、东方航空等企业资源以及全国青少年井冈山革命传统教育基地、东方绿洲素质拓展教育基地、上海市领导学会等社会资源取得了合作，“团建育人共同体”建设进行了初步探索。通过专题调研、实地走访等，了基于专业学习和综合素质锻炼基础上的国情/社情/民情认识、产业/行业/市场常识，结合创新创业活动开展，促进青年学生成长成才。
三、试点项目取得的成效
1.人才培养方面，助力校院核心育人工作。截至2014年，十五年来，东华大学共计举办15期团校、12期“华英苑”大学生骨干培训班、8期研究生骨干培训班、10期青年骨干教师培训班，按年度开展团干部培训。据统计，已培养团学骨干3000余人，团干部和青年教师骨干500余人。东华大学“华英苑”青年团队曾荣获“上海市青年五四奖章集体”，在校园内起到良好的示范带头效应。
2.社会服务方面，助力上海市人才培养战略。多年来，东华大学青马工程所培养的骨干走上社会各界的工作岗位、高校、科研院所、政府部门、各类企业，很多人在很短的时间内就成为单位的骨干和高级人才后备，取得了不菲的成绩。以学生群体为例，数据显示，近3年为“中国100英才培养计划”输送人才百余人；创新试点项目工作成果在2014年入选“上海百万青年成长计划”，得到团市委青春上海微信平台首批青年人才工作经验分享。
十五年深耕细作久久为功，分层分类进阶式团建育人。在探索“青年马克思主义者培养工程”深化与创新的道路上，东华大学团委在2014年学校共青团重点工作创新试点项目推进过程中，形成了可复制、易推广、能借鉴的有益经验。我校将继续努力，争取在团建育人方面取得更大成果！
[bookmark: _GoBack]

共青团东华大学委员会
2015年1月
1

image3.png




image4.jpeg




image1.png
[ EPE




image2.png
ONGHUA UNIVERSITY DONGHUA UNIVERSITY DONGHUA UNIVERSITY





