


附件3：

学校共青团工作2014年度评估考核（通报）项目表

单位：  东华大学团委   （盖章）                                                                               填表时间：2014.11.25
	考核项目
	一级指标
	二级指标
	推进情况
（省级团委填写，如填不下，可另附页）

	宣传思想工作
	“与信仰对话”主题教育实践活动
	场次：3次
覆盖人群600人
	与“周周讲“相结合

	
	“奋斗的青春最美丽”分享活动
	场次：各级学生组织60次
覆盖人群2000人
	“成长之路“主题报告会

	
	学习习近平总书记重要讲话
	场次：校级2次
覆盖人群1000人
	校级学生干部集体学习

	
	社会主义核心价值观宣传教育
	场次：校级3次
覆盖人群2000人
	东华大学团委与服装学院分团委联合推出画说社会主义核心价值观、研究生会举行传统文化论坛

	
	网络宣传员队伍建设
	建立校院两级网络宣传员队伍，人数800，骨干80；开展集体培训2次，覆盖800人次；网络宣传员积极转发团中央、团市委微博、微信，转发量6000余次；响应速度快，反映活跃，能在网上传递正能量
	[bookmark: _GoBack]重大事件、重大时间节点都能主动转发团中央、团市委的微博、微信：如建国65周年、“占中”事件、互联网大会等

	
	新媒体工作
	积极发动团员青年关注团中央、团市委微信微博公众号，关注量在1000人次；有官方微博微信平台，粉丝量10000人次；积极开展线上活动，反响良好
	如带着国旗团旗去旅行、光盘行动、寻找最美团支书等活动

	促进青年创业就业工作
	2014年“创青春”全国大学生创业大赛
	校内组织情况：45件作品参加了校内选拔赛，选拔推荐14件作品参加市级选拔赛， 6件作品入围2014年“创青春”全国大学生创业大赛终审决赛，获得2银4铜。此外，申报的4件作品在2014年“创青春”全国大学生创业大赛移动互联网创业专项赛和MBA专项赛中获3金1银
	

	
	
	创业扶持情况：成立了上海市大学生科创基金会东华大学分基金会，2014年度资助项目5项，资助额度总计100万元
	

	
	KAB创业教育项目
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]KAB基地一个：东华大学
	

	
	
	讲师师资：全校有50余位认证师资
	  

	
	
	创业教育开展情况：KAB创业教育纳入选修课教学计划、KAB创业教育年度课时数200余课时、覆盖学生数300余人，占比10%
	

	青年马克思主义者培养工程
	工作深化和创新情况
	培养课程和内容的优化情况、创新培养方式和载体、健全政策机制和保障、对学员进行选拔和跟踪培养的情况
	东华大学《“青年马克思主义者培养工程”深化和创新》试点项目：该项目始于1999年成立的东华大学团校。2001年，在团校培养方案的基础上，实施“华英苑”大学生骨干培训班。2006年，经团校、“华英苑”大学生骨干培训班的探索，进一步细分群体，开设东华大学研究生骨干培训班，实施分类分层培养。2014年4月，我校《“青年马克思主义者培养工程”深化和创新》项目获批团中央学校共青团重点工作创新试点项目。项目围绕“育人”这一中心任务，旨在培养一批思想深刻、政治坚定、学识渊博、能力卓越，拥有良好修养和健康人格的全面人才，主要围绕三大群体开展，从五个方面着力建设：1.针对学生干部，团校、“华英苑”、研究生骨干培训班三个平台，分类培养，分层递进，形成金字塔构架的遴选和培养体系，实施进阶式培养，对接中国100青年英才培养计划、中国大学生骨干培养学校、200国青年论坛（G200 Youth Forum）等项目，形成专业素养、社会责任、创新思维与国际视野思维的“T型人才观”；2.针对团干部，由经验型教学向科学型转变，经验交流、课程教学、体验学习逐层深入，工作实际问题导向，校内培训与校外拓展相结合；3.开展“青年骨干教师培训班”，与团干部培训进阶式培养，教工分团委、党委组织部和党校有效协同，短期课程培训和长期实践锻炼相结合，理论教育、党性培养与提高综合素质相结合，提高党性修养、岗位管理和促进学校内涵发展的能力。1.着力改善选拔方式；2.着力加强师资队伍建设；3.着力完善评估、考核追溯机制，建构青年成长档案，跟踪式培养，形成可持续发展的培养工程；4.着力加强新媒体资源库建设；5.着力设计和拓展培训基地，如井冈山革命传统教育基地、交通银行、新东方等；与东方绿洲、上海市领导学会等机构合作，专项培养。
截至目前，东华大学已开展15期团校、12届“华英苑”大学生骨干培训班、8届研究生骨干培训班，按年度开展团干部和青年教师骨干培训。据统计，已培养团学骨干3000余人，团干部和青年教师骨干200余人。东华大学“华英苑”曾荣获“上海市青年五四奖章集体”。

	
	工作深化和创新情况
	其他工作深化和创新的举措
	东华大学团校改革方案: 东华大学团校由常规班、专题班和网上团校三部分组成。团校常规班面向基层团支书，分春秋季招生，每学年举办一届。秋季班覆盖到全体本科一年级团支部团支书，春季班主要从秋季班学员中择优录取，也充分考虑分团委推荐意见，开展进阶式团学骨干培养。专题班依据校院团学工作开展阶段性和实际需要，不定期开设讲座，如面向组织委员的基础团务、面向宣传委员的新媒体通讯员素养培训等，常规班与专题班相互补充，提高团学工作培训覆盖面，不断提高团学干部的政治素养和工作水平。网上团校依托易班平台，建设“易青年”青年网络社区，面向东华大学全体共青团员开放。团员通过易班网上注册和申请，即可成为网上团校的学员，团校将不定期地发布各种学习材料、讲座报告以及活动通知，以最大限度地满足团员青年的学习需求。此外，将依托网上团校，与东华大学学生代表大会学生委员会合作开展线上维权服务，维护团员青年的正当权益。
课程设置涵盖团务知识教育→礼仪素质培养→理论素质培养→管理素质培养→自主寻模“与杰出青年对话”→成才意识培养→创新思维培养→综合素质拓展。已开设《全面了解共青团工作》《大学生科创导航》《活动传播的魅力：公关创意策划案》《说话的艺术》《学生干部成长规划》《大学生社会实践工作》《团组织工作实务》《团学骨干的自身定位与个人成长》等8门团校课程。

	学校共青团创新试点工作
	
	按时报送项目方案，并认真推进，进行中期评估
	

	大学生“走下网络、走出宿舍、走向操场”主题群众性课外体育锻炼活动
	
	覆盖学生数（占比）60%
开展活动数：每个体育类社团平均一个活动，至少40场全校群众性体育活动。各团支部围绕此主题设计活动。
校团委联合体育部、学生会、研究生会下发校内活动方案文件。
	校学生会、校研究生会依托“东华大学体育节”、“研究生体育文化节”，更加广泛的开展群众性体育健身活动，校体育部为获奖团队颁发体育器材；校学生会开展的“女生节”以“寻找阳光女生”为主题，树立身边的健康阳光女生榜样；科学商店组织以“科学运动与健康”为主题的科普宣传活动，教会学生如何科学健身，安全运动；大学生活动中心坚持每天定时播放《第八套广播体操》音乐，倡导学生共同做操、共同健身，贵在坚持；校团委新媒体发展中心开展“我的运动风采”照片展示评选活动，通过微博、微信、人人网等形式和渠道，号召学生随手按下快门，分享体育锻炼的美好瞬间和快乐时刻，在校园内营造青春健康的生活风尚。在此基础上，注重引导各学院、各班级学生主动参与活动、自主设计活动，开展师生羽毛球赛、趣味运动会等活动形式，邀请老师共同加入健身行列，师生在同乐中锻炼。

	团干部配备情况
	
	团委书记按要求配备
	校团委共有7人编制，全部配备齐全。另配有兼职副书记1名。

	团干部培训情况
	
	制定东华大学团干部年度培训方案
	校内培训项目分为例会沙龙、专题讲座、社会实践、读书计划，校外培训项目分为团中央、团市委组织的培训、创业教育师资培训、其他培训项目

	《中华全国学生联合会关于加强和改进高校学生会研究生会建设的指导意见》的贯彻落实情况
	
	东华大学下发《中共东华大学委员会关于加强和改进学生会研究生会建设的意见》（东华委字〔2014〕10号）
	2014年4月召开东华大学第29次学生代表大会、第17次研究生代表大会，按照规定每2年召开一次。学生会、研究生会主席团成员以公开竞争方式经选举产生
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